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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 dapat
diselesalkan tepat pada waktu yang telah ditentukan,

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good govemance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKMN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan
Pemerintah Kabupaten Pekalongan, bahwa Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berarientasi pada hasil yang
berupa output maupun ocutcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam
pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum dalam Keputusan
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor:
Tahun 2025 tentang Indikator Kinerja Utama Organisasi Perangkal Daerah (IKU-
OPD) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
Tahun 2025 — 2029.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
lingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Pekalongan melalul pelaksanaan kegiatan dengan
mendasarkan pada Rencanan Kerja Tahunan 2025, Perjanjian Kinerja Tahun
2025 dan Rencana Strategis 2025 — 2029 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun
2025 yang telah ditetapkan.

.31 Januari 2026
: | SEKRETARIS
DEWAN PERW'AK{LAN RAKYAT DAERAH
K&EUPA.TEN PEKALONGAN

K\ﬁ ‘HMTD NUGROHD, 8.STP, M.AP
N!P ]9?5312134 199810 1 007
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah daerah dan Undang-Undang Nomor 33 tahun
2004 tentang perimbangan keuangan pusat dan daerah, memberikan
kewenangan kepada daerah Provinsi/Kab/Kota untuk mengurus dan
memajukan daerahnya sendin. Hal ini diarahkan untuk mempercepat
terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui  peningkatan
pelayanan dan pemberdayaan peran serta masyarakat.

Dalam pelayanan di bidang pemerintahan umum Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang menjadi acuan
bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

Agar Dberbagal program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dimasa mendatang dapat berhasil dengan baik, maka
harus disusun dalam suatu perencanaan yang matang. Perencanaan
yang disusun tentunya harus mempertimbangkan keadaan yang ada
dan memprediksikan keadaan yang akan datang dengan berbagai
dukungan dan hambatan yang akan timbul.

Dalam rangka mewujudkan Good Governance, akuntablitas
kinerja merupakan salah saiu aspek penting yang harus
dimplementasikan dalam manajemen pemerintahan. Perbaikan
pemerintahan dan sistem manajemen merupakan agenda penting
dalam reformasi birckrasi dengan melakukan pembaharuan dan
perubahan mendasar  terhadap sistem penyelenggaraan
pemerintahan terutama menyangkut aspek-aspek kelembagaan
(organisasi), ketatalaksanaan (bisnis proses) dan sumber daya
manusia aparatur. Mendukung hal tersebut, akuntabilitas kinena
organisasi pemerintahan sekurang-kurangnya memuat wisi, misi,
tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur yang jelas atas
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perumusan perencanaan strategis organisasi sehingga
menggambarkan hasil yang ingin dicapai. Sehubungan hal dimaksud,
Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya memegang prinsip
pada tata kelola pemerintahan yang baik dan berorientasi pada hasil
sesuail dengan kewenangannya.

Untuk melaksanakan ketentuan dalam Peraturan Presiden
Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera
Instansi Pemerintah, setiap unit kerja pemerintah harus menyusun
Laporan Kinera atas pencapaian tujuan dan sasaran berdasarkan
sumber daya yang digunakan sebagal perwujudan akuntabilitas
kinerja. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretanat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun
2025 disusun sebagai pertanggung-jawaban terhadap keberhasilan
dan kegagalan atas capaian kinerja yang dicapal secara jujur,
obyektif akurat dan ftransparan berdasarkan pengukuran kinerna
tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan yang berorientasi pada
pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Pekalongan serta
peningkatan hasil dan manfaat dibandingkan dengan tahun
sebelumnya. LKjIP juga berfungsi untuk mengetahui dan mengukur
tingkat keberhasilan atau kegagalan dan setiap pimpinan instansi/unit
kerja dalam menjalankan misi, tugas/jabatan, sehingga dapat
dijadikan faktor utama dalam evaluasi kebijakan, program kera.
struktur organisasi, dan penetapan alokasi anggaran setiap tahun bag:
setiap instansi/unit kerja.

Dalam rangka melaksanakan Otonomi Daerah di Kabupaten
Pekalongan perlu penataan organisasi pemerintahan yang baik yaitu
organisasi yang efektif dan efisien serta berorientasi pada
peningkatan pelayanan masyarakat dan dengan mewujudkan
aparatur pemerintahan vyang produktif, profesional, berkarakier,
akuntabel dan dengan dukungan sistem mekanisme kera yang

berdaya guna dan berhasil guna, diyakini mampu mewujudkan
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penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Pekalongan yang baik.
Sejalan dengan RPJM Nasional yang pada nilainya menggarisbawahi
bahwa dalam penyelenggaraan pemerintahan perlu didukung oleh
aparatur negara yang berfungsi melayani masyarakat dengan lebih
produktif profesional, transparan, akuntabel berdaya guna dan
berhasil guna.

Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan berlandaskan
pada Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2023 tentang perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 5 tahun 2020
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pekalongan serta Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 5 Tahun 2022
tentang Kedudukan, susunan organisasl, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Sekretanat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Pekalongan

Guna mewujudkan pencapaian target-target kinena
pembangunan sebagaimana dalam Peraturan Bupat nomor 48 Tahun
2024 tentang Rencana Kerja Pemernintah Daerah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2025 dan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 serta dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025 — 2029
yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Sekretanat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan, adapun tujuan dan
sasaran tersebut sebagai berikut
Tujuan - Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang inovatif,

adaptif dan bernintegritas
Sasaran = 1. Meningkatnya Kapasitas Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah
2. Meningkatkan akuntabilitas kinerna Sekretanat DPRD

Laporan Kinerja disusun sebagai bahan perbaikan kinerja di
masa yang akan datang. Penyajian pelaporan kinerja ini dilakukan
dengan membandingkan realisasi indikator kinerja terhadap target
untuk mengetahul tingkat capaian masing-masing indikator kinerna,

tingkat capaian tersebut menjadl acuan dalam penetapan kebijakan

Lad
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1.2

peningkatan pencapaian kinerja yang merupakan gambaran Kinerja

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
tahun 2025

Isu — isu Strategis

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan

dengan fenomena atau belum dapat diselesaikan pada periode 5 (lima)

tahun sebelumnya dan memiliki dampak bagi pelaksanaan tugas dan

fungsi yang diemban Sekretarniat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten

Pekalongan sehingga perlu diatasi secara bertahap.

Sebagaimana diuraikan dalam Renstra Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 - 2029 dan

didasarkan hasil analisis situasi lingkungan strategis eksternal dan

internal, terdapat 6 (Enam) Isu strategis Sekretanat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan yaitu:

1.

Belum optimalnya pelaksanaan pelayanan publik kepada

masyarakat

2. Belum optimalnya ketersediaan tenaga ahli yang berkompeten

dengan produk-produk hukum yang dihasilkan oleh DPRD

J. Belum optimalnya Kkesinambungan perencanaan, penganggaran

dan pelaksanaan kegiatan

4. Belum optimalnya pengawasan dan pengendalian internal secara

menyeluruh dan kontinyu

5. Belum optimalnya ketersediaan dan kualitas sarana dan prasarana

untuk pelaksanaan rapat

6. Rencana kena tahunan DPRD belum dilaksanakan secara optimal

1.3 Dukungan Sumber Daya Manusia, Sarana - Prasarana dan

Anggaran
a. Dukungan Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia di Sekretariat Dewan perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan terdin dan Aparatur Sipil
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Megara (ASN), PPPK dan out sourching, sampal dengan bulan
Desember 2025 berjumiah 71 orang dengan komposisi sebagai

berikut
1} Sekretans DPRD -1 orang
Z) Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 1 orang

-5ub Koordinator Kajian Peraturan Perundang-undangan - 3 orang

-Sub Koordinator Bagian Persidangan dan Risalah -4 orang
-5ub Koordinator Bagian Hubungan Masyarakat, - 6 orang
Protokol dan Publikasi

3) Bagian Program dan Keuangan -1 orang
-5Sub Koordinator Perencanaan dan Penganggaran -1 orang
-5Sub Koordinator Verifikasi - 2 orang
-5ub Koordinator akuntansi dan pelaporan -5 orang
4) Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan -1 orang
-5ub Koordinator Fasilitasi penganggaran . 2 orang
-5Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan - 3 orang
-5ub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi -2 orang
5) Bagian Umum 1 orang
-5ub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian -4 orang
-5ub Bagian Rumah Tangga - 3 orang
-5ub Bagian Perlengkapan - 3 orang
6) Out sourching - 28 orang

Keadaan pegawal Sekretanat DPRD Kabupaten Pekalongan
berdasarkan golongan adalah sebagai berikut:

Aparatur Sipil MNegara di Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan berdasarkan pangkat/golongan ruang dan jabatan
serta jenis kelamin sampai dengan bulan Desember 2025 dapat
dilihat pada tabel 1.1

L
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Jumiah Aparatur Sipil Negara di Sekretariat DPRD Kabupaten

Tabel 1.1

Pekalongan Berdasarkan Pangkat/golongan ruang dan jabatan serta

Jenis Kelamin s/d Bulan Desember 2025

PPPK
PNS Golongan {(orang) Golongan
No JABATAN (orang) fotal
IV I I IX (orang)
L{PJL|P|L|P L P
1 | Sekretaris 1 - - - - - 1
2 | Kepala Bagian 3 1 - - - - 4
3 | Kepala Sub Bagian - - 2 - - 2
4 | Perancang Peraturan Per UU 1 - - - - - 1
5 | Analis Kebijakan Anli Muda - 1 1 3 - - 1 &
6 | Perisalah legesiatif Ahli Muda - - 1 - - - 1
7 | Pranata Hubungan Masyarakat Ahli s el = |l | = 1 2
Muda

3 | Penelaah Tekhnis Kebijakan - - T 5 - - 12
9 | Pengadministrasian Pekantoran - - 2 1 - 1 4
10 | Penisalah Legislatif Ahli Pertama - - 1 3 - - 4
11 | Pengolah Data dan Informasi - - 3 - - - 3
12 | Penata Layanan Cperasional - - 1 - - - 1
13 | Tekhnisi Sarana dan Prasarana - - - - 2 - 2
Jumiah {orang) 5 2 116] 15| 2 1 1 1 43

Persentase (%) 12| 5| 37|35 2 2 2 100
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b. Kedudukan dan Tupoksi Sekretariat DPRD
1. Kedudukan Sekrteraiat DPRD

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
daerah menentukan bahwa untuk mendukung Kkelancaran
pelaksanaan tugas DPRD dibentuk Sekretariat DPRD sebagai
penyelenggara administrasi  kesekretaniatan, administrasi
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan
menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang
diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan
daerah. Pembentukan Sekretanat DPRD Kabupaten Pekalongan
yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun
2023 tentang perubahan kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Pekalongan Nomor 4 tahun 2016 teniang
Pembentukan dan 5Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pekalongan serta Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 5 Tahun
2022 tentang Kedudukan, susunan organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kena Sekretanat Daerah dan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 yang
juga memerintahkan agar organisasi Sekretariat DPRD harus
disusun sesual dengan perkembangan ketatanegaraan untuk
meningkatkan kualitas, produkiifitas dan kinera pelaksanaan
tugas, fungsl dan kedudukan Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan. Perkembangan ni didasarkan pada pemikiran
ketika system pemernntahan menempatkan posisi lembaga
legislatif sejajar dengan Eksekutif sehingga peran dan
tanggungjawab Sekretariat DPRD menjadi semakin penting,
dengan penataan SOT yang baru diharapkan Kualitas staf
Sekretaniat DPRD Kabupaten Pekalongan meningkat, tuntutan
peningkatan peran dan tanggungjawab Sekretariat DPRD Perlu
dukungan dari semua pihak sehingga Sekretanat DPRD mampu

mengikuti perkembangan zaman seria dapal merealisasikan
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pelayanan prima dalam pelaksanaan fungsi dan tugas
Sekretanat DPRD.

Kedudukan Sekretanat DPRD vyang merupakan unsur
pelayanan administrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas
dan fungsi DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD,
merupakan unsur aparatur pemerintan  yang didalam
menjalankan tugas dan fungsinya bertanggung jawab kepada
Pimpinan DPRD dan secara administratif bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah (Peraturan Bupati
Nomor 5 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah dan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah).

2. Tugas Pokok dan Fungsi
Dasar Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
perubahan kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
Pekalongan Nomor 4 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan serta
Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan
Hakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Sekretariat DPRD
mempunyai tugas pokok menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengkoordinasikan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan
hak dan fungsinya sesuail kebutuhan. Sekretariat DPRD dalam
penyelenggaraan tugas mempunyai fungsi
a. Pengoordinasian Pelayanan Administrasi dan Pemberian
Dukungan terhadap Tugas dan Fungsi DPRD;
b. Pengoordinasian Tugas dan Fungsi Unsur Organisasi
Sekretariat DPRD, dan
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c. Pelaksanaan Fungsi Lain yang diberikan oleh Bupat tekait

dengan Tugas dan Fungsinya

Untuk itu struktur organisasi yang terdapat pada Sekretanat
DPRD Kabupaten Pekalongan dijabarkan mempunyai tugas
pokok dan fungsi sebagal berikut :
a. Sekretaris DPRD;
b. Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-Undangan;
¢ Bagian Program dan Keuangan,
d. Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan;
e. Bagian Umum, terdir dan :
1) Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian,
2) Subbagian Rumah Tangga; dan
3) Subbagian Perlengkapan.
1) Sekretans DPRD

Sekretaris DPRD mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD,
dan menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang
diperlukan oleh DPRD sesual dengan kemampuan keuangan
daerah, dan Sekretaris Dewan yang secara teknis operasional
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada pimpinan
DPRD dan secara administratif bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan mempunyal fungsi:
1. Penyelenggaraaan administrasi kesekretariatan DPRD
2. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD
3. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD
4. Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahliyang diperiukan

oleh DPRD
2) Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

mempunyai tugas melaksanakan koordinas! penyelenggaraan

LEJIP Sekretariat DPRD Kab. Pekalongan Th. 2025 9



persidangan, penyusunan nsalah dan kajian peraturan

perundang-undangan, dan memfasilitasi tugas dan fungsi

legislast serta pelaksana kegiatan hubungan masyarakat,
publikasi dan protokoler sidang/rapat DPRD.  Untuk
menyelenggarakan tugas Bagian Persidangan dan Peraturan

Perundang-undangan mempunyai fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang
kajian peraturan perundang-undangan, persidangan dan
risalah serta hubungan masyarakat, protokol dan publikasi;

b. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
Daerah di bidang kajian peraturan perundang-undangan,
persidangan dan rsalah serta hubungan masyarakat,
protokol dan publikasi,

c. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah di bidang Kkajian peraturan perundang-
undangan, persidangan dan rsalah serta hubungan
masyarakat, protokol dan publikasi

d. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan Daerah di bidang kajian peraturan perundang-
undangan, persidangan dan risalah serta hubungan
masyarakat, protokal dan publikasi:

e. Fasilitasi penyelenggaraan persidangan, penyusunan risalah
dan kajian peratruan perundang-undangan

f. Penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di
bidang kajian peraturan perundang-undangan, persidangan
dan risalah seria hubungan masyarakat, protokol dan
publikasi;

g. Memfasilitasi penyusunan program pembentukan peraturan
daerah;

h. Memfasilitasi penyusunan naskah akademik dan draft
Raperda inisiatif;
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I. Memverifikas!, mengevaluas| naskah akademik dan Raperda
Inisiatif, dan

|. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan yang
berkaitan dengan tugasnya.

Susunan organisasi Bagian Persidangan dan Peraturan

Perundang-undangan terdii atas Kelompok Jabatan

Fungsional yang terbagi atas 3 (tiga) Sub Koordinator yang

terdin atas -

a. Sub Koordinator Kajian Peraturan Perundang-Undangan;

b. Sub Koordinator Persidangan dan Risalah;, dan

c. Sub Koeordinator Hubungan Masyarakat, Protokol dan
Publikasi

Sub Koordinator sebagaimana dimaksud diatas bertanggung

jawab kepada Sekretaris DPRD melalui Kepala Bagian

Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan.

3) Bagian Program dan Keuangan

Bagian Proegram dan Keuangan mempunyal tugas

melaksanakan koordinasi, pembinaan, kegiatan perencanaan,

penganggaran, verifikasi, akuntansi dan pelaporan keuangan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Bagian Program dan

Keuangan melaksanakan fungsi

a. Menyusun perencanaan anggaran Sekretariat DPRD;

b.Mengevaluasi bahan perencanaan anggaran Sekretanat

DPRD;
c. Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga
Sekretariat DPRD

d. Memverifikasi kebutuhan perlengkapan sekretanat DPRD;

e. Menyelenggarakan penatausahaan keuangan Sekretanat
DPRD;

f Melaksanakan pengelolaan keuangan Pimpinan., Anggota
dan Sekretariat DPRD;
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g. Mengoordinasikan pengelolaan anggaran  Sekretanat

DPRD;

h. Memverifikasi pertanggungjawaban keuangan Sekretanat
DPRD;

I. Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban pengelolaan
keuangan Sekretariat DPRD);

J. Mengoordinir dan mengevaluasi laporan  Keuangan
Sekretariat DPRD;

k. Mengevaluasi pengadministrasian dan akuntansi keuangan
Sekretariat DPRD;

I. Menyusun laporan kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD;

dan

m.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan yang
berkaitan dengan tugasnya.

Susunan organisasi Bagian Program dan Keuangan terdin

atas kelompok Jabatan Fungsional yang terbagi atas 3 (tiga)

Sub Koordinator yang terdiri atas -

a. Sub Koordinator Perencanaan dan Penganggaran;

b. Sub Koordinator Verifikasi; dan

c. Sub Koordinator Akuntansi dan Pelaporan.

Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Sekretans DPRD

melaluil Kepala Bagian Program dan Keuangan.

4) Bagian Fasllitas: Penganggaran dan Pengawasan

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan mempunyal

tugas melaksanakan fasilitas| Tugas dan Fungsi DPRD bidang

penganggaran, pengawasan, kerasama dan aspirasi. Dalam

melaksanakan tugas Bagian Fasilitasi Penganggaran dan

Pengawasan melaksanakan fungsi :

a. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS Perubahan;

b. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
Pembahasan APBD/APBDP;

LEJIP Sekretariat DPRD Kab. Pekalongan Th. 2025 12



c. Memfasilitasi, memverfikasi dan  mengoordinasikan
pembahasan Raperda pertanggungjawaban pelaksanaan
APBD;

d. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
pembahasan laporan semester pertama dan prognosis
enam bulan bernkutnya,

e. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
pembahasan laporan keterangan pertangungjawaban
kepala daerah;

f Memfasilitasi, memverfikasi dan  mengoordinasikan
pembahasan terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK
RI;

g. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan aspirasi
masyarakat,

h. Memfasilitasi, mengoordinasikan dan  mengevaluasi
rumusan rapat dalam rangka pengawasan;

I. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
pelaksanaan penegakan kode etik DPRD;

|. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
dukungan pengawasan penggunaan anggaran,

k. Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
pengawasan pelaksanaan kebijakan,

| Memfasilitasi, memverifilkasi dan  mengoordinasikan
penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD:

m.Memfasilitasi, memverifikasi dan  mengoordinasikan
persetujuan kerjasama daerah; dan

n. Pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Sekretaris
DPRD terkait dengan tugas fungsinya.

Susunan organisasi Bagian Fasilitasi Penganggaran dan

Pengawasan sebagaimana terdiri atas Kelompok Jabatan

Fungsional yang terbagi atas 3 (tiga) Sub Koordinator terdiri

atas:
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a. Sub Koordinator Fasilitasi Penganggaran;
b. Sub Koordinator Fasilitas) Pengawasan; dan
€. Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi.
Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Sekretaris DPRD
melalui Kepala Bagian Faslilitasi Penganggaran dan
Pengawasan.
5) Bagian Umum
Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan koordinasi,
pembinaan, kegiatan ketatausahaan dan kepegawaian, serta
rumah tangga dan perlengkapan DPRD. Dalam melaksanakan
tugasnya, Bagian Umum melaksanakan fungsi -
a. Menyelenggarakan ketatausahaan DPRD dan Sekretanat
DPRD;
- Mengelola kepegawaian Sekretariat DPRD;
. Mengelola administrasi keanggotaan DPRD;
. Mengelola tenaga ahli sesual dengan kebutuhan DPRD;
. Menyediakan fasilitasi fraksi DPRD;
Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan kebutuhan

Thn o a N o

rumah tangga DPRD;

g. Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan sarana
dan prasarana DPRD;

h. Menyelenggarakan pengelolaan aset yang menjadi tanggung
Jawab DPRD;

i. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota
DPRD:; dan

|. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris
DPRD terkait dengan tugas fungsinya.

Susunan organisasi Bagian Umum sebagaimana terdiri atas -

a. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian,

b. Subbagian Rumah Tangga; dan

c. Subbagian Perlengkapan.
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Subbagian dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bagian Umum. Masing-masing Subbagian mempunyai tugas
yaitu:

1. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian.

Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian mempunyai tugas

melaksanakan tata kelola administrasi Sekretariat DPRD,

tata kelola kepegawaian Sekretariat DPRD, fasilitasi
peningkatan kapasitas DPRD dan administrasi keanggotaan

DPRD. Sedangan tugas Subbagian Tata Usaha dan

Kepegawaian meliputi -

a) Menyiapkan bahan rencana kera, program dan kegiatan
serta anggaran pada subbagian Tata Usaha dan
Kepegawaian,

b) Melaksanakan surat-menyurat dan naskah dinas
Sekretariat DPRD dan pimpinan DPRD;

c) Melaksanakan kearsipan;

d) Menyusun administrasi kepegawaian,

e} Menyusun rencana kerja operasional kegiatan pelayanan
administrasi kepegawaian,

f}  Menyiapkan bahan administrasi kepegawaian;

g) Menganalisis kebutuhan dan merencanakan penyediaan
tenaga ahli;

h) Menyiapkan bahan administrasi pembuatan daftar urut
kepangkatan dan formasi pegawal;

i} Memfasiiitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas
anggota DPRD dan Administrasi Keanggotaan DPRD;
dan

1) Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

i
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2 5Subbagian Rumah Tangga

Subbagian Rumah Tangga sebagaimana mempunyal tugas

menyelenggarakan dan mengatur tatakelola rumah tangga

Sekretariat DPRD. Tugas subabagian Rumah Tangga

meliputi:

a) Menyiapkan bahan rencana kerna, program dan kegiatan
serta anggaran pada Subbagian Rumah Tangga;

b) Mengatur dan memelihara kebersihan kantor, halaman
dan taman komplek Sekretariat DPRD;

c) Mengatur dan mengelola keamanan komplek Sekretariat
DPRD;

d) Memfasilitasi penyiapan tempat dan sarana rapat dan
pertemuan;,

e) Menyiapkan tempat dan atau ruangan akomodasi dan
fasilitas untuk rapat upacara pertemuan dinas maupun
penerimaan tamu;

f}  Menyediakan cindera mata atau pelakat dan karangan
bunga atau bentuk lainnya;

g) Menyusun rencana kebutuhan rumah tangga DPRD,
Sekretariat DPRD dan rumah dinas Pimpinan DPRD;

h) Melakukan pengoperasian peralatan teknik penunjang
kegiatan DPRD dan Sekretanat DPRD; dan

1) Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

3. Subbagian Perlengkapan

Subbagian Perlengkapan mempunyai tugas

menyelenggarakan perencanaan, pengadaan dan

pemeliharaan barang dan jasa kebutuhan sekretariat DPRD.

Tugas Subbagian Perlengkapan meliputi -

a) Menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan
seria anggaran pada Subbagian Perlengkapan;
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b)

g)

h)

1)

k)

Mengadakan barang dan jasa kebutuhan perlengkapan
Sekretanat DPRD;

Mendistribusikan dan pengendalian bahan
perlengkapan;

Merencanakan pemeliharaan alat-alat perlengkapan;
Menyediakan, mengurus, menyimpan dan mengeluarkan
barang untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DPRD;
Mengatur pemeliharaan dan pengelolaan bahan bakar
kendaraan dinas di Sekretariat DPRD;

Mengatur penggunaan kendaraan dinas dan para
pengemudi untuk keperluan DPRD dan Sekretarnat
DPRD;

Melaksanakan pemeliharaan sarana, prasarana dan
gedung,

Menyiapkan BBM untuk Pimpinan DPRD dan
operasional Sekretanat DPRD;

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pada
Subbagian Perlengkapan; dan

Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesual tugas dan fungsinya.
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3. DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah Pasal 154 ayat (1) DPRD mempunyai
tugas dan wewenang sebagal berikut -

a. Membentuk Peraturan Daerah (Perda) bersama Bupati;

b. Membahas dan membenkan persetujuan rancangan Peraturan
Daerah tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
diajukan oleh Bupati;

c. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan Peraturan
Daerah dan anggaran pendapatan dan belanja Daerah.

d. Mengusulkan pengangkatan dan pemberhentian Bupati, Wakil
Bupati kepada Menten Dalam Negeri melalui Gubernur untuk
mendapatkan pengesahan pengangkatan dan pemberhentian;

e. Memberikan pendapat dan perimbangan kepada Pemerintah
Daerah Kabupaten terhadap rencana pernanjian internasional di
Daerah.

f. Memberikan persetujuan terhadap rencana kera sama
internasicnal yang dilakukan oleh Pemenntah Daerah

g. Meminta laporan keterangan pertanggungjawaban Bupati dalam
penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

h. Memberikan persetujuan terhadap rencana kerjasama dengan
daerah lain atau dengan pihak ketiga yang membebani masyarakat
dan daerah;

. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diatur dalam
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sebagal salah satu lembaga Perwakilan Rakyat maka

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah mengemban tugas dan fungsi yang

penting, terutama berkaitan dengan pengambilan keputusan dan

kebijakan publik. Oleh sebab itu perlu adanya kontrol terhadap kinerja
anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah selaku legislatif dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya sehari-hari Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah sebagal lembaga perwakilan rakyat daerah memiliki

fungsi legislasi, anggaran dan pengawasan.
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Pengelolaan organisasi pelaksanaan sidang dan rapat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, karena merupakan bagian
mekanisme pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah di Bidang Legislasi, Bidang Penganggaran, Bidang
Pengawasan. Peran dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
semakin penting dan strategis bagi penyelenggaraan pemerintahan.
yang tergambar darn tiga fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Bidang Legislasi misalnya ternadi pergeseran kekuasaan
membentuk peraturan perundang-undangan (Peraturan Daerah)
DPRD diberi kekuasaan membentuk Peraturan Daerah sedangkan
pihak Eksekutif direduksi menjadi hak mengajukan Rancangan
Peraturan Daerah Konsekuens! perubahan konstitusi tersebut adalah
peningkatan peran DPRD baik secara lembaga/peran kolektif maupun
secara Individual.

Dalam menjalankan tugas-tugas kedewanan dibentuk alat
kelengkapan dewan dan didalam menjalankan tugasnya alat
kelengkapan DPRD tersebut dibantu oleh Sekretarat dan dapat
dibantu oleh tim pakar atau tim ahli. Alat kelengkapan DPRD mengatur
tata kerjanya sendiri dengan persetujuan Pimpinan DPRD.

Susunan keanggotaan alat kelengkapan DPRD ditetapkan
oleh DPRD dalam Rapat Paripurna atas usulan masing-masing fraksi
dan ditetapkan dalam keputusan DPRD.

Dalam hal terjadinya penggantian Anggota alat kelengkapan
DPRD akan ditetapkan oleh DPRD dan dilaporkan dalam Rapat
Paripurna Alat kelengkapan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan sesual dengan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014, terdin dan -

(1) Pimpinan DPRD
Pimpinan DPRD terdin atas 1 (satu) orang Ketua dan 3
(tiga) orang Wakil Ketua, Pimpinan DPRD sebagaimana
dimaksud berasal dari Partal Politik berdasarkan urutan perolehan
kursi terbanyak di DPRD.
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Ketua DPRD adalah anggota DPRD yang berasal dari
partai politik yang memperoleh kursi terbanyak pertama di DPRD
dan berasal dari partai politik yang memperoleh suara terbanyak
dan penentuan Ketua DPRD dilakukan berdasarkan persebaran
wilayah perolehan suara partai politik yang lebih luas secara
berjenjang.

Wakil Ketua DPRD adalah anggota DPRD yang berasal
dar Partai Politk yang memperoleh suara terbanyak kedua,
ketiga dan/atau keempat.

Pimpinan DPRD sebelum memangku jabatannya
mengucapkan sumpah/janji yang dipandu oleh Ketua Pengadilan
Negeri pada Rapat Paripuma Istimewa DPRD Kabupaten
Pekalongan, sesual dengan Surat Keputusan Gubernur Jawa
Tengah Nomor 170/181 Tahun 2024 tanggal 19 September 2024,
sehingga susunan Pimpinan DPRD Kabupaten Pekalongan
sebagai berikut -

- Ketua - Drs. H. Abdul Munir

- Wakil Ketua - Ruben R Prabu Faza

- Wakil Ketua " H. Sumar Rosul, S 1P, M Ap
- Wakil Ketua - Ahmad Ridhowi

Fimpinan DPRD mempunyal tugas dan wewenang:
a Memimpin rapat DPRD dan menyimpulkan hasil rapat untuk

diambil keputusan;

b. Menyusun rencana kerja Pimpinan DPRD;

c. Menetapkan pembagian tugas antara ketua dan wakil ketua;

d. Melakukan koordinasi dalam upaya  menyinergikan
pelaksanaan agenda dan maten Kkegiatan darn alat
kelengkapan DPRD;

e. Mewakili DPRD dalam berhubungan dengan lembaga/instansi
lain;

f. Menyelenggarakan konsultasi dengan Bupati dan pimpinan
lembaga/instansi vertikal lainnya

g. Mewakili DPRD di pengadilan;
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h. Melaksanakan keputusan DPRD tentang penetapan sanksi
atau rehabilitasi Anggota DPRD sesual dengan Ketentuan
peraturan perundang-undangan; dan

I. Menyampaikan laporan kinerja Pimpinan DPRD dalam Rapat
Paripurna yang khusus diadakan untuk itu.

(2) Komisi

Komisi dibentukan dengan ketentuan DPRD vyang
beranggotakan dan masing-masing fraksi, komisi merupakan alat
kelengkapan DPRD yang bersifat tetap dan dibentuk oleh DPRD
pada awal masa Jabatan keanggotaan DPRD.

Penempatan anggota DPRD dalam Komisi-komisi dan
perpindahan ke Komisi-Komisi didasarkan atas usulan Fraksinya.

Sefiap Anggota DPRD kecuali Pmpinan DPRD, harus
menjadi anggota salah satu Komisi dan jumiah anggota setiap
Komisi diupayakan sama.

FPimpinan komisi merupakan satu kesatuan pimpinan
yang bersifat kolektif, yang terdiri atas seorang ketua, seorang
wakil ketua dan seorang sekretarns.

Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Komisi-
komisi DPRD Kab. Pekalongan dengan Surat Keputusan DPRD
Kab_ Pekalongan Nomor 27 Tahun 2024 tanggal 17 Oktober 2024
tentang Perubahan atas Keputusan DPRD Kabupaten
Pekalongan Nomor 17 Tahun 2024 tentang Pembentukan Komisi
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan.
Dengan susunannya sebagai berikut -

(a) Komisi A dengan susunan keanggotaan :

Ketua - H. Kholis Jazuli

Wakil ketua - Mukhamad Rif'an

Sekretaris - Ahmad Muzaki, SM

Anggota - 1. H. Saeful Bahn, S Ag
2 Jahirin, MH

3. Drs. H. M. Mochtar, MM
4 Muhammad Sabig Ashraf, SH
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5 Dinda Aniva Nutkhi, SH
6. Dodiek Prasetyo, 5.Pd
. Juhamo, SH

(b) Komisi B dengan susunan keanggotaan :

Ketua - Eko Arifiyanto, SH

Wakil Ketua - As’adillah

Sekretaris - Rokhyasin, SE

Anggota - 1. Nashih Syarifudin, S KM, M AP
2. H. Afandi
3. Sabdo, SH

4 Eko Pamuj, SH
5. Rossi Ardiyanti, ST, M. Kes
6. Patmisan, Amd

7. H. Mirza Kholik
(c) Komisi C dengan susunan keanggotaan :

Ketua - H. Achmad Kozin, 5

Wakil Ketua . Catur Andriansah, S.Pd

Sekretaris - H. Edy Haryanto, SE

Anggota - 1. H. Budi Santoso, SH
2 H. Masbukhin, 5 Ag
3. Rizal Efend

4. M. Widiyanto, 5 Pd

5. lan Kurnuiawan, ST, M AP
6. Haryanto

7. Nanang Purwidiyanto

8. Moh. Wyldanyl Firdaus, S Ked
(d) Komisi D dengan susunan keanggotaan |

Ketua - M. Haqqi Hasenda
Wakil Ketua - H. Mashadi, SH, M A
Sekretaris - Taufig Rizal, SE
Anggota 1. Dra. Hj. Hindun, M.H

2. Hj. Fatkhiana Dewi, SH
3. Laila Nur Azizah

4 Slamet Nurudin, SE, M AP
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5. Umi Farida
6. Shelva Ria Paparingga, M Pd
7. H. Syihabuddin Nur 5.H.|

Komisi mempunyai tugas dan wewenang:

a.

Memastikan terlaksananya kewajiban daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan kewajiban lainnya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
melakukan pembahasan rancangan Perda;

melakukan pembahasan rancangan keputusan DPRD
sesuai dengan ruang lingkup tugas komuisi:

melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Perda
sesual dengan ruang lingkup tugas komisi;

membantu Pimpinan DPRD dalam penyelesaian
masalah yang disampaikan oleh Bupati dan/atau
masyarakat kepada DPRD;

menerima, menampung, dan membahas seria
menindaklanjuti aspirasi masyarakat;

mengupayakan peningkatan kesejahteraan rakyat
didaerah;

melakukan kunjungan kerja komisi atas persetujuan
Pimpinan DPRD;

mengadakan rapat kerja dan rapat dengar pendapat;
mengajukan usul kepada Pimpinan DPRD vyang
termasuk dalam ruang lingkup bidang tugas komisi;
membernkan laporan tertulis kepada Pimpinan DPRD

tentang hasil pelaksanaan tugas komisi;.

(3) Badan Musyawarah

Badan Musyawarah merupakan alat kelengkapan DPRD

yang bersifat tetap dan dibentuk oleh DPRD pada permulaan

masa keanggotaan DPRD.
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Susunan keanggotaan Badan musyawarah terdin dari
Pimpinan DPRD, Wakil setiap Fraksi berdasarkan perimbangan
Jjumiah anggotanya dan seorang wakil dari setiap komisi.

Ketua DPRD dan Wakil Ketua DPRD karena jabatannya
menjadi Ketua dan Wakil Badan Musyawarah merangkap
anggota sedangkan Sekretans DPRD karena jabatannya menjadi
Sekretaris bukan Anggota.

Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Panitia
Musyawarah DPRD Kabupaten Pekalongan dengan surat
Keputusan Dewan Perwakilan Rakyat daerah Kabupaten
Pekalongan Nomor 29 Tahun 2024 tanggal 17 Okiocber 2024
tentang Perubahan atas Keputusan DPRD Kabupaten
Pekalongan Nomor 19 Tahun 2024 Tentang Pembentukan Badan
Musyawarah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan masa keanggotaan Tahun 2024-2029 dengan
Susunan sebagai benkut -

(a) Ketua " Drs. H. Abdul Munir
(b) Wakil Ketua - - H. Ruben R Prabu Faza
- H. Sumar Rosul, SIP, M. Ap
- Ahmad Ridhowi
Saeful Bahn, 5 Ag
H. Masbukhin, 5.Ag
H. Afandi
H. Edi Haryanto, SE
M. HAqgi Hasenda
- As’adillah
- Muhammad Sabiq Ashraff, SH
- Rokhyasin, SE
- Laila Nur Azizah
- M. Widiyanto, S Pd
- lan Kurniawan, ST, M.Ap
- Taufig Rizal, SE
- Dediek Prasetyo, 5. Pd
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- Ahmad Muzaki, SM

- Juharno, SH

- Shelva Ria Paparingga, Mpd

- Mukhamad Rif'an

- Moh. Wyldanyl Firdaus, 5.Ked
(c) Sekretaris bukan Anggota - Haryanto Nugroho, S .STP, M AP

Adapun tugas Badan Musyawarah adalah sebagal

berikut:
a. memberikan pertimbangan atau saran kepada Pimpinan

DPRD tentang penetapan program kerja DPRD diminta
maupun tidak diminta.

b. menetapkan kegiatan dan jadwal Acara Rapat Paripurna.
c. memutuskan pilihan mengenai isi risalah rapat apabila timbul
perbedaan pendapat.
d. memberikan saran dan pendapat untuk memperlancar
kegiatan
e. merekomendasikan Pembentukan Panitia Khusus.
(4) Badan Anggaran

Badan Anggaran merupakan alat kelengkapan DPRD
yang bersifat tetap dan dibentuk oleh DPRD pada permulaan
masa keanggotaan DPRD.

Badan Anggaran terdin dari Pimpinan, Wakil setiap
Fraksi berdasarkan perimbangan jumilah anggotannya dan
seorang wakil dan setiap komisi, Ketua dan Wakil Ketua DPRD
karena jabatannya menjadi Ketua dan Wakil Ketua Badan
Anggaran merangkap Anggota

Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Badan
Anggaran DPRD Kabupaten Pekalongan dengan Surat
Keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 28 tahun 2024
tanggal 17 Oktober 2024 tentang Perubahan atas Keputusan
DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 18 Tahun 2024 tentang

Pembentukan Badan Anggaran Dewan Perwakilan Rakyat
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Daerah Kabupaten Pekalongan masa keanggotaan 2024-2029 |
dengan susunan sebagai bernkut :
(a) Ketua - Drs. H. Abdul Mumir
(b) Wakil Ketua - -H Ruben R Prabu Faza
- H. Sumar Rosul, S.IP, MAP
- Ahmad Ridhowi
(c) Anggota - - Dra. H). Hindun, MH
- H. Kholis Jazuli
- Hj. Fatkhiana Dewi, SH
- H. Budi Santosa, SH
- Jahirin, MH
- Nashih Syarifuddin, S KM, MAP
- H. Achmad Kozin, ST
- Drs. H. M. Mochtar
- Rizal Efendi
- H. Mashadi, SH, M A
- Eko Arifiyanto, S H
- Rossi Ardiyanti, 5.T, M. Kes
- Haryanto
- Ahmad Muzaki, SM
- Catur Andriansah, S Pd
- Patmisari, Am.d
- H. Mirza Kholik
- H. Syihabudin Nur, 5. H.|
(d) Sekretaris bukan Anggota - Haryanto Nugrcho, S.STP, MAP

Badan anggaran mempunyai tugas dan wewenang

a Memberikan saran dan pendapat berupa pokok pikiran DPRD
kepada Bupati dalam mempersiapkan rancangan APBD
sebelum peraturan Bupati tentang rencana kerja Pemerintah

Daerah ditetapkan,
b. melakukan konsultasi yang diwakili oleh anggotanya dengan

komisi terkait untuk memperoleh masukan dalam rangka
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pembahasan rancangan kebijakan umum APBD dan prioritas
dan plafon anggaran sementara;

c. memberikan saran dan pendapat kepada Bupati dalam
mempersiapkan rancangan Perda tentang APBD, rancangan
Perda tentang perubahan APBD, dan rancangan Perda
tentang pertanggungjawaban pelaksanaan APBD;

d melakukan penyempurnaan rancangan Perda tentang APBD,
rancangan Perda tentang perubahan APBD, dan rancangan
Perda tentang pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
berdasarkan hasil evaluasi Gubernur sebagal wakil
Pemerintah Pusat bersama tim anggaran Pemerintah Daerah;

e. melakukan pembahasan bersama tim anggaran Pemerintah
Daerah terhadap rancangan Kebijakan umum APBD dan
rancangan prioritas dan plafon anggaran sementara yang
disampaikan cleh Bupati, dan

f. memberikan saran kepada Pimpinan DPRD dalam
penyusunan anggaran belanja DPRD.

(5) Badan Kehormatan Dewan

Badan kehormatan adalah alat kelengkapan DPRD yang
bersifat tetap dibentuk berdasarkan Peraturan tata Tertib DPRD
Kabupaten Pekalongan.

Sesual dengan Ketentuan Peraturan DPRD Kabupaten
Pekalongan Nomor 1 tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaien
Pekalongan Nomor 1 tahun 2018 tentang Tata tertib Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan pada pasal 91
disebutkan Ayat (2) Pimpinan Badan Kehormatan terdin atas 1
(satu} orang Ketua dan 1 (satu) orang Wakil Ketua yang dipilih
dar dan oleh Anggota Badan Kehormatan, Ayat (3) Anggota
Badan Kehormatan dipilih dan ditetapkan dalam Rapat Paripurna
berdasarkan usul darl masing-masing Fraksi dan ayat (6)
Perpindahan anggota DPRD dalam badan kehormatan ke alat

kelengkapan lainnya dapat dilakukan setelah masa
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keanggotaannya dalam badan kehormatan paling singkat 2 (dua)
tahun 6 (enam) bulan berdasarkan usul fraksi.

Penetapan Susunan Fimpinan dan Anggota Badan
kehormatan  DPRD Kabupaten Pekalongan dengan Surat
keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 21 tahun 2024
tanggal 24 September 2024 tentang Pembentukan Badan
Kehormatan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan masa keanggotaan 2024-2029, dengan susunan
sebagai benkut -

(a) Ketua " Dra. Hj. Hindun, M.H

(b) Wakil Ketua - Rokhyasin, SE

(c) Anggota . - Slamet Nurudin, SE, M AP
- Nanang Purwidiyanto
- Juhamo, SH

Badan kehormatan mempunyai tugas -

a. Memantau dan mengevaluasi disiplin dan kepatuhan Anggota
DPRD terhadap sumpah/janji dan Kode Etik;

b. Meneliti dugaan pelanggaran terhadap sumpah/jan)i dan Kode
Etik yang dilakukan Anggota DPRD;

c. Melakukan penyelidikan, verifikasi, dan klarifikasi atas
pengaduan Pimpinan DPRD, Anggota DPRD, dan/atau
masyarakat; dan

d. Melaporkan keputusan badan kehormatan atas hasil
penyelidikan, verifikasi, dan klarifikasi sebagaimana dimaksud
pada huruf c kepada rapat paripurna.

(6) Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda)

Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda)
merupakan alat kelengkapan DPRD yang bersifat tetap. dibentuk
dalam rapat paripurna DPRD.

Susunan dan keanggotaan Badan Pembentukan Peraturan
Daerah (Bapemperda) dibentuk pada permulaan masa
keanggotaan DPRD dan permulaan tahun sidang, Jumilah

anggota Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda)
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ditetapkan dalam rapat paripurna menurut perimbangan dan
pemerataan jumlah anggota Komisi, paling banyak 11 (sebelas)
orang yang diusulkan masing-masing Fraksi.

Sesual dengan Ketentuan Peraturan DPRD Kabupaten
Pekalongan Nomor 1 tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaien
Pekalongan Nomor 1 tahun 2018 tentang Tata tertib Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan pasal 83,
disebutkan Ayat (3) Pimpinan Badan Pembentukan Peraturan
Daerah (Bapemperda) terdiri atas 1 (satu) orang Ketua dan 1
(satu} orang Wakil Ketua yang dipilin dari dan oleh anggota
Bapemperda dan Ayat (5) Masa jabatan Pimpinan Bapemperda
selama 2 (dua) tahun 6 (enam) bulan, dan Sekretaris DPRD
karena |abatannya adalah Sekretaris Bapemperda bukan
anggota.

Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Badan
Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda) DPRD Kabupaten
Pekaloengan dengan Keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan
Nomor 20 Tahun 2024 tertanggal 24 September 2024 tentang
Pembentukan Badan Pembentukan Peraturan Daerah
(Bapemperda) Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan masa keanggotaan 2024-2029, dengan susunan

sebagal berikut -

(a) Ketua - Nashih Syarifudin, 5. KM, M.AP
(b) Wakil Ketua - Dodiek Prasetyo, 5.Pd
(c) Anggota - - Sabdo, SH

- Muhammad Sabiq Ahsraff, SH
- M. Widiyanto, S.Pd

- Eko Pamuji, SH

- lan Kurniawan, ST

- Umi Fanda

- Sheliva Ria Paparingga, M.Pd
- H. Sythabuddin Nur, S H.|
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(d) Sekretaris bukan Anggota - Haryanto Nugroho, S STP, MAP

Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda) bertugas :

a. Menyusun rancangan program pembentukan Perda yang
memuat daftar unit rancangan Perda berdasarkan skala
prioritas pembentukan rancangan Perda disertal alasan
untuk setiap tahun anggaran di lingkungan DPRD:

b. Mengoordinasikan penyusunan program pembentukan Perda
antara DPRD dan Pemerintah Daerah;

c. Menyiapkan rancangan Perda yang berasal dari DPRD yang
merupakan usulan Bapemperda Dberdasarkan program
prioritas yang telah ditetapkan;

d. Melakukan pengharmonisasian, pembulatan, dan
pemantapan konsepsi rancangan Perda yang diajukan
anggota, komisi, atau gabungan komisi sebelum rancangan
Perda disampalkan kepada Pimpinan DPRD:

e Mengikuti pembahasan rancangan Perda yang diajukan oleh
DPRD dan Pemenntah Daerah;

f. Memberikan pertimbangan terhadap usulan penyusunan
rancangan Perda yang diajukan oleh DPRD dan Pemerintah
Daerah di luar program pembentukan Perda,

g. Memberikan pertimbangan kepada Pimpinan DPRD terhadap
rancangan Perda yang berasal dar Pemerintah Daerah;

h. Mengikuti perkembangan dan melakukan evaluasi terhadap
pembahasan materi muatan rancangan Perda melalui
koordinasi dengan komisi dan/atau panitia khusus;

I. Memberikan masukan kepada Pimpinan DPRD atas
rancangan Perda yang ditugaskan oleh badan musyawarah;

| melakukan kajian Perda, membuat laporan kinerja pada masa
akhir  keanggotaan DPRD dan menginventarisasi
permasalahan dalam pembentukan Perda sebagai bahan

bagi komis ipada masa keanggotaan berikutnya.
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(7) Pansus

Panitia khusus adalah alat kelengkapan DFPRD yang
bersifat sementara. Panitia khusus dibentuk oleh Pimpinan DPRD
setelah mendapat pertimbangan Badan Musyawarah

Panitia khusus terdin dan sekurang-kurangnya 10
(sepuluh) Anggota DPRD termasuk seorang Ketua, seorang wakil
Ketua, Secrang Sekretans yang ditentukan oleh Pimpinan DPRD
dan keanggetaan Panitia Khusus diusulkan  oleh  Fraksi
berdasarkan perimbangan jumlah Anggota Fraksi.

Panitia khusus dapat menunjuk seorang anggotanya
sebagai pelapor, Sekretaris DPRD karena jabatannya dapat
ditunjuk sebagai sekretaris Panitia Khusus bukan anggota.

FPanitia khusus melaksanakan tugas tertentu dalam jangka
waktu tertentu yang ditetapkan oleh Pimpinan DPRD.

Sarana dan Prasarana Penunjang

Guna menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretanat
Cewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
diperlukan sarana dan prasarana penunjang. Adapun sarana dan
prasarana penunjang/asset yang dimiliki terdiri darl benda bergerak
dan tidak bergerak sebagaimana tercantum pada tabel 1.2 sebagai
berikut:
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Tabel 1. 2
Sarana dan Prasarana Penunjang Tahun 2025

| Keadaan Barang
Mama Barang /
No Jenis Barang Jumiah Baik (B) Kurang Baik | Rusak Berat
(KB} (RB)
!
1 | Peralatan dan mesin 1064 1064 - -
A Kendaraan dinas
bermotor perorangan 1 1 - -
B Kendaraan dinas
bermotor jabatan 5 5
Kendaraan bermotor
- penumpang Z 2 - -
Kendaraan bermotor
D berpda dua & 8 - -
E Kendaraan bermotor 1 1
beroda tiga - -
E Alat penyimpan hasil 4 4
percobaan pertanian - -
Alat penyimpan _ _
e perlengkapan kantor 5 B8
H | Alat kantor lginnya 64 64 = -
I | Meubelair 361 361 = =
J4 | Alat pembersih 4 4 = =
K | Alat pendingin 72 Tz = =
L | Alat dapur 14 14 = =
Alat rumah tangoa
i lsinnya (home use) A28 A = B
N ‘ Alat pemadam kebakaran 5 5 = a
O | Meja keja pejabat 11 1" E 5
P | Meja rapat pejabat 10 10 - -
Q | Kursi kerja pejabat 23 23 < =
R | Lemari dan arsip pejabat g g - -
5 | Peralatan studio audio 61 81 = =
Peralatan studio video
T dan film 4 14 - -
Alat komunikasi
telephone 16 16 = =
V| Alat kedolderan umum
W | Alat laboratorium [&in £ 31 - =
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Keadaan Barang
Nama Barang ! )
No Jenis Barang Jumiah Baik () | 'Kurang Baik | Rusak Berat
(KB} (RB)
Alat peraga prakiek
X | sekolah bidang studi 44 44 - -
pkn
Komputer jaringan 2 2 - -
Z Personal computer 101 101 = E
Peralatan personal
Aa lcomputer 49 48 - -
2 Bangunan gedung 11 11 < -
Jalan, irigasi dan
3 | Jaringan 4 4 - -
4 Aset tetap lainnya 4 4 = -
Dukungan Anggaran

Pada Tahun 2025 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Pekalongan terdapat anggaran sebesar Rp.
65,947 529 614 - dengan melaksanakan 2 (dua) program, 17 (tujuh
belas) Kegiatan dan 49 (empat puluh 5Sembilan) Sub Kegiatan
Pemanfaatan anggaran tersebut diarahkan secara efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan, dengan mengutamakan program priortas
yang berdampak langsung terhadap peningkatan kinerja organisasi
dan kesejahteraan masyarakat. Dukungan anggaran ini menjadi
faktor penting dalam mendorong optimalisasi pelaksanaan tugas
dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan, sekaligus memperkuat peran Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan sebagai

perangkat daerah yang berorientasi pada hasil dan capaian Kinerja.
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1.4 Sistematika Penulisan
1. Daftar Isi

ol S S A

Dattar Tabel
Daftar Gambar
Kata Pengantar
Bab |
Bab |l
Bab Il
Bab IV Penutup

Pendahuluan

Perencanaan Kinerja
Akuntabilitas Kinerja

Lampiran — lampiran

1.5 Tindak lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2024

Tabel 1. 3

Tindak lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2024

NO

SARAN/REKOMENDA 51

TINDAK LANJUT

Memperbaiki perencanaan kinerja periode
Rensira Tahun 2026-202% dengan
melakukan perumusan KU yang memenuhi
indikator kineria SMART dan
menggambarkan kondisi kinerja utama yang
harus dicapai

Telah memperbaiki perencanaan kinerja
periode Renstra Tahun 2025-2029 dengan
melakukan perumusan KU vang memenupi
indikator kinerja SMART dan
menggambarkan kondisi kinerja utama yang
harus dicapai

Data kinerja yang dikumpulkan agar
dipernatikan relevansinya unfuk mengukur
capaian kinerja setiap sasaran strategis dan
sasaran program yang sudah ditetapkan

Data kinera yang dikumpulkan sudah
memperhatikan relevansi untuk mengulur
capaian kinefja setiap sasaran strategis dan
sasaran program yang sudah ditetapkan

Setiap unitfsatuan kerja agar diarahkan
untuk memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja

Setiap unit'satuan kerja sudah diarahkan
untuk memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja

Setiap pegawai agar diarahkan untul
memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja

Setiap pegawal sudah diarahkan untuk
memahami dan peduli atas hasil pengukuran
kinerja

Dokumen Laporan Kinefja agar
menginfokan kualitas atas capaian kinerja

Dokumen Laporan Kinerja sudah
menaginfokan kualitas atas capaian kinena

1.6 Langkah Perbaikan Internal Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Pekalongan

RekomendasiSaran LKJIP Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kanupaten

Pekalongan

ditindaklanjuti: NIHIL
LKIIP Sekretariat DPRD Kub. Pekalongan Th. 2025

Tahun

Lalu vyang belum

ad
1




2.1 Tujuan,

Sasaran dan

BAB I

PERENCANAAN KINERJA

Indikator

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan

Kabupaten Pekalongan pada

Kinerja Sekretariat Dewan

tahun 2025 mengalami

perubahan kepemimpinan sebagai hasil Pilkada Serentak pada akhir

tahun 2024 Bupati dan Wakil Bupati Pekalongan terpilin memiliki Visi

dan Misi baru yang selanjutnya diterjemahkan melalui Rencana

Pembangunan dJangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Pekalongan Tahun 2025 — 2029

Tahun 2025 i mejadi masa peralihan/transisi, dimana

terdapat perubahan dokumen perencanaan strategis (Renstra)

berdasarkan RPJMD yang baru sehingga dilakukan penyesuaian

terhadap dokumen Peranjan Kinerja yang ditetapkan pada tahun

2025. Adapun tabel tujuan dan sasaran tersebut sebagai berikut

Tabel 2. 1
Tujuan, sasaran, Indikator Kinerja dan Target Tahun 2021-2026

Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Pekalongan yang Sejahtera. Adil, Merata

L L (Setara) dan Berbudaya Gotong Royong
3 Misi Menciptakan Pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovalif berbasis kemajuan
y z telchnologi informasi
3. Tujuan dan Sasaran
Target Kinerja Pada Tahun
NO Tujuan Sasaran Indikator Kinerja |~ T T ¥
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 Meningkatkan Tingkat capaian 91 | 91 | 92 93 94
kualitas dukungan pelayanan
penyelanggaraan administrasi dan
sekretariat Dewan dukungan
yang bersih dan pelayanan tugas
bermartabat dan fungsi DFRD
2 Terciptanya Rata-rata g1 | 9 az 493 94
penyelenggaraan penyelenggaraan
Pemerintahan yang pelayanan
mapan dan kesekretariatn
berkelanjuian yang DPRD
didukung
pelak=anaan tugas
dan fungsi DFRD
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Tabel 2. 2

Tujuan, sasaran, Indikator Kinerja dan Target Tahun 2025-2029

1. Visi:
2. Misi:

Kabupaten Pekalongan yang Maju. Adil dan Sejahtera

Menguatkan Impiementasi Tata Keiola Pemerintahan yang Melayani
Tujuan dan Sasaran

Target Kinerja Pada Tahun

NO Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029
1 | Meningkatkan Indeks Kepuasan 6b | 66 a7 68 69
kualitas Pelayanan
pelayanan Seloetariat
publik yang DPRD
inowatif,
adaptii dan
berintegritas |
2 | Meningkatnya Persentase produk 100 | 100 100 100 100
Kapasitas Dewan hukum daerah yang
Pernwakilan Rakyat difasilitasi tepat
Daerah waktn | )
3 Meningkatnya Milai SAKIP T245 | 7246 | 7247 | 7248 | T2.49
Kapasitas Dewan Selretariat DPRD

Pernwakilan Rakyat
Daerah
Meningkatkan
aluntabilitas kKinerja
Setretariat DFRD

2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian

tahapan atau langkah-

langkah yang menggambarkan bagaimana tujuan dan sasaran akan

dicapai.

Sedangkan

kebijakan

merupakan

pedoman

untuk

mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam

mencapai tujuan dan sasaran. Arah Kebijakan dirumuskan untuk

membantu menghubungkan strategi kepada sasaran secara lebih

operasional, sehingga membantu memperjelas strategi agar lebih

spesifik/fokus, konkrit, dan operasional. Kebijakan juga digunakan

untuk membantu mengarahkan pemilihan kegiatan sesuai tugas dan

fungsi.
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Dalam mencapai sasaran secara maksimal terdapat strategi

dan arah kebijakan yang harus diwujudkan, sebagaimana tabel

berikut:
Tabel 2.2. 1
Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Dan Target Tahun 2025
Target
NO Tujuan Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Tahun
2025
A | 2 3 4 5 7
1 | Meningkatkan Indeks Kepuasan Yo 65
kualitas Pelayanan
pelayanan Sekretariat DPRD
publik yang
inovatif,
adaptif dan
berintegritas
2 Meningkatnya | Persentase Yo 100
Kapasitas produk hukum
Dewan daerah yang
Perwakilan difasilitasi tepat
Hakyat Daerah | wakiu
3 Meningkatkan | Nilai SAKIP Angka 72,45
akuntabilitas Sekretariat DPRD
kinerja
Sekretariat
DPRD
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Tabel 2.2. 2

Strategi dan Arah Kebijakan Jangka Menengah Pelayanan Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan

Arah Kebijakan Sekretariat DPRD

NO Tujuan Sasaran Strateqgi Kabupaten Pekalongan
1 2 3 4 5
1 | Meningkatkan 1) Peningkatan 1) Meningkatkan penyerapan dan
kualitas kualitas pelayanan penghimpunan aspirasi dan
pelayanan tepada DPRD dengan masyarakat melalui kegiatan
kepada DFED memberdayakan kunjungan kerja dalam daerah
aparatur yang tersedia untuk mengetahui aspirasi
masyarakai sekaligus melakukan
pengawasan terhadap kinerja
Pemerintah, penyusunan pokok-
pokok pikitan DPRD dalam rangka
menyalurkan aspirasi masyarakat,
Reses yang berguna bagi
pengembangan perencanaan
pembangunan daerah, dan
Sosialisasi Rancangan Peraturan
Daerah Kepada masyarakat.
Meningkatnya | 2) Peningkatkan 2} Meningkatkan kualitas produk-
Kapasitas komunikasi politik antara | produk DPRD sesuai dengan
Dewan DPRD dengan para aspirasi masyarakat dan ketentuan
Ferwakilan konstituen dalam rangka peraturan perundang-undangan
Rakyat Daerah | mengakomodasi aspirasi
masyarakat
Meningkatnya 3) Peningkatan 3) Meningkatkan pelaksanaan
akuntabilitas kualitas produk legislasi rapat-rapat alat kelengkapan dewan
kinerja yang mendukung dan rapat paripurna yang
Sekretariat tercapainya program- disesuaikan dengan tata terib dan
DPRED program pemsrintah kode etik DPRD

daerah

4)  Peningkatan
kemampuan dan
lkompetensi anggota
DPRD yang mendukung
pefaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

4) Meningkatkan pelaksanaan
fasilitasi, veriiikasi dan koordinasi
persetujuan kerjasama daerah
dalam rangka meningkatkan
pelayanan kepada DPRD

5] Pengoptimalan
peran dan fungsi alat
kelengkapan DPRD

5) Meningkatkan pelaksanaan
koordinasi dan konsultasi
pelaksanaan tugas DPRD sebagai
sarana konsuitasi dan studi
komparasi pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD, sera peningkaian
Fasilitaz Tugas DPRD metalui
kegiatan penyusunan laporan
fraksi alat kelengkapan dan kinena
DPRD untuk evaluasi kinerja DPRD,
Keagiatan fasiliiasi pelaksanaan
tugas badan musyawarah, tugas
Pimpinan DPRD dan tugas Panitia
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Arah Kebijakan Sekretariat DPRD

NO Tujuan Sasaran Strategi Kabupaten Pekalongan
1 2 3 4 5

8) Peningkatan kinerfa | 6) Meningkatkan kapasitas dan

DPFRLD dan Sekretariat profesionalisme OPRD dengan

DPED melalul siudi
lkomparasi sesuai
kebutuhan untuk
mengetahui perubahan
febijakan nasional dan
situasi serta kondisi yang
terjadi pada masyarakat.

mengikuti Crieniasi, Fendalaman
Tugas DPRD dan kualitas dan
kuanfitas media cetak sebagai
media informasi untuk
mempublikasikan kegiatan DPRED
dan kontrol masyarakat terhadap
kinerja DPRD

¥) Peningkatan
pengawasan terhadap
berbragai kebijakan
Pemerintah Daerah

T) Mengoptimalkan pelayanan
kesehatan bagi angoota DFRD
melalul jasa jaminan pemeliharaan
kesehatan bagi anggota

8) Peningkatan
kenyamanan hidup
DPRD melalui jasa
jaminan pemeliharaan
kesehatan bagi DPFRD

8) Melakukan penyusunan
perencanaan kebutuhan dan
penatausahaan barang milik daeran
agar tepat guna dan sasaran untuk
menunjang pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD

8)  Publikasl kegiatan
DPFRED untuk memberikan
informasi kepada
masyarakat melaiui
media cetak vang
menjangkau seluruh
|lapisasn masyarakat
Kabupaten pekalongan

9)Meningkatkan rapat-rapat
pembahasan kebijakan anggaran
seperti pembahasan KUA dan
PPAS, APBD, Laporan semester
dan pertanggung jawaban APED
agar menghasilkan peraturan dan
kebijgkan yang sesuai dengan
kondisi masyarakat.

10} Pemanfaatan
tekhnalogi informasi
secara on fine untuk
menginformasikan
produk-produk yang
dihasilkan oleh DPFRD

10) Meningkatkan pengawasan
penyelenggaraan Pemerintahan
melalul pengawasan penggunaan
anggaran oleh Pemerintah daerah
dan Pertanggungjawabanya dengan
Laporan Ketrangan
FPertanggungjawaban Kepala
Daerah

11) Peningkatan
pelayanan administras
perkantoran yang
mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD
12) Pengoptimalan
ketersediaan bahan
referensi sebagai acuan
bagi anggoia DPED
maupun Sekretariat
DPRD dalam
melaksanakan tugas dan

fungsimsa

LKJIP Sebretariat DPRD Kab. Pekalongan Th 2025

11) Meningkatkan kualitaz
penyediaan jasa Komunikasi,
sumber dava air dan lisirik, serta
penyediaan jasa pelayanan umum
kantor .

12) Melakukan penyediaan
komponen instalasi
fistrik/penerangan bangunan kantor,
peralatan dan periengkapan kantor,
peralatan ruman tangoa, barang
cetakan dan pengoandaan, fasilitasi
kunjungan tamu, penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsuttasi
SKPD dan penataan arsip dinamis
pada SKPD
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NO

Tujuan Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan

4

5

13) Pengoptimatan
perencanaan dan
penganggaran program
kegiatan sehingoga ada
sinergitas dalam rangka
membantu DPRD dalam
menampung aspirasi
masyarakat

14} Pengoptimalan
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
kkeuangan

13) Melaksanakan rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi sesuai
bidang kegiatan sebagai sarana
memperoieh masukan dalam
pidang terkait

14) Menyusun dokumen
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja pernagkat dasrah

15} Pengoptimalan
pemanfaatan
leterzediaan sarana dan
prasarana dengan
melaksanakan
pemeliharaan yang baik
agar terflaksananya tugas
dan fungsi DFRD secara
lancar dan terkendali

15) Melakukan pengadaan
kendarzan dinas/operasional,
pengadaan mebel pengadaan
peralatan dan mesin lainnya,
pengadaan gedung kantor atau
bangunan fainnya, pengadaan
sarana dan prasarana pendukung
gedung kantor atau bangunan
lainnya yang memadahi baik secara
kualitatit maupun kuantitati

16) Penambahan
sumber daya manusia
yang berkompeten untuk
mendukung peltayanan
DPRD kepada
masyarakat

16) Mengoptimalkan pemanfaatan
sarana dan prasarana sebagai
sarana penunjang produldifiiazs
kinerja aparatur untuk kelancaran
tugas dan fungsi DFRD dengan
melakukan , penyediaan jasa
pemeiiharaan, biaya pemeliharaan,
piaya pemeiiharaan dan pajak
kendaraan dinasfoperasional,
pemeiiharaan mebel pemeliharaan
peralatan dan mesin lainnya, seria
pemeiiharaanirehabilitasi gedung
kantor dan bangunan lainnya.

17) Peningkatan
ketersedizan sarana dan
prasarana penunjang
mobilitas bagi DPRD dan
Sekretariat DPRD

12) Peningkatan
keterampilan dan
profesionalisme aparatur

17) Meningkatkan kemampuan dan
keterampilan aparatur Sekretarat
DPRD dengan mengikuti dikiat,
pintek dan =osializasi terkait materi
yang menunjang pelaksanaan tugas

18) Meningkatkan tanggung jawab
dan maotivasi kerja aparaiur
Sekretariat DFRD dalam

dalam rangka mendukung terselenggaranya
peningkatan pelayanan tugas-tugas DFRD

kepada DPRD

19 Peningkatan disiplin 19) Meningkatkan pembinaan dan
aparatur untuk pengawasan terhadap kinerja

memberikan pelayanan
terbaik kepada DFRD
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2.3 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Program merupakan sebuah instrumen kebijakan yang berisi
satu kegiatan atau lebih vyang akan dimplementasikan oleh
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Program merupakan
penjabaran langsung dari strategl dan kebijakan yang berguna untuk
mencapal tujuan serta sasaran pembangunan Lebih kecil, kegiatan
merupakan sebuah operasional dan program yang bertolak ukur dan
berkinerja serta dilaksanakan setiap tahun.

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan
indikator sasaran sebagal tolak ukur, maka Sekretariat DPRD
kabupaten Pekalongan menetapkan program organisasi, indikator
keluaran program prioritas yang telah ditetapkan tersebut berisi
outcome program. Secara garis besar program kegiatan dan Sub
Kegiatan Sekretanat DPRD Kabupaten Pekalongan tahun 2025-2029
dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Bupati
Pekalongan adalah sebagai benkut
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Target capaian indikator kinera persentase sarana dan

prasarana aparatur sebesar 100%, program ini dilakukan melalui
kegiatan :
a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinera Perangkat
Daerah
@ Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
® Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
@ Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN
e Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
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c) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
® Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
pada SKPD
@ Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d) Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
@ Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
e) Administrasi Umum Perangkat Daerah

® Penyediaan Komponen  Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kanior
® Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

@ Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
® Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
@ Fasilitasi Kunjungan Tamu
® Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
f} Pengadaan Barang Millk Daerah Penumjang Urusan
Pemerintah Daerah
® Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
® Pengadaan Mebel
® Pengadan Peralatan dan Mesin Lainnya
® Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
g) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
® Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
® Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

h) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;
® Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
@ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
® Pemeliharaan Mebel

® Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
1) Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD;
@ Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD
® Penyediaan Pakalian Dinas dan Atribut DPRD
@ Pelaksanaan Medical Check Up
1) Layanan Administrasi DPRD.
® Fasilitasi Fraksi DPRD
@ Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DFRD
Target capaian indikator Kinerja Persentase dukungan
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD sebesar 100%, program ini
dilakukan oleh 3 bagian yaitu:
a. Bagian Persidangan dan perundang-undangan dengan target
100%
b. Bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan dengan
target 100%
c. Bagian Umum dengan target 100%
melalui kegiatan sebagai berikut:
a) Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD,

® Penyusunan dan pembahasan Program Pembentukan
Peraturan Daerah
@ Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan

® Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau
Naskah Akademik
® Penyusunan Tata Tertib DPRD
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b) Pembahasan Kebijakan Anggaran
® Pembahasan KUA dan PPAS

@ Pembahasan APEBD
® Pembahasan Laporan Semestier
® Pembahasan Pertanggungjawaban APBD

c) Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
@ Pengawasan Penggunaan Anggaran

® Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daera

d) Peningkatan Kapasitas DPRD;
@ Pendalaman Tugas DPRD

® Publikasi dan Dokumentasi Dewan
@ Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
@ Penyusunan Program Kerja DPRD

e) Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
® Pelaksanaan Reses

f) Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD;
® Penyusunan Kode Etik DPRD
@ Pengawasan Kode Etik DPRD

g) Pembahasan Kerasama daerah
® Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi Persetujuan Kenasama

Daerah

h) Fasilitasi Tugas DPRD
@ Koordinasi dan  Konsultasi  Pelaksanaan  Tugas

DPRD
@ Penyusunan Laporan Kinerja DPRD
@ Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah
® Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD
@ Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Fanitia Khusus
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Tabel 2.3. 1
Struktur Program Dan Kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan Tahun 2025

NO Program dan Kegiatan
1 2
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Bagian Umum

2 Bagian Program dan Keuangan

3 Bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

1.2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
22 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

31 Pendidikan dan Pelatihan Pégawﬁi Berdasarkan
: Tugas dan Fungsi
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah

11 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan

42 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

43 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

45 | Fasilitasi Kunjungan Tamu

46 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan -Bﬂrﬂng Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

3 Daerah

51 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

5.2 | Pengadaan Mebel

5.3 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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NO

Program dan Kegiatan

1 2
5.4 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
’ Bangunan Lainnya
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.1 | Penyediaan Jasa HKomunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
6.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
71 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
3 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
73 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
7.3 | Pemeliharaan Mebel
7.4 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
75 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanier dan Bangunan Lainnya
g Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
8.1 | Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD
8.2 | Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD
8.3 | Pelaksanaan Medical Check Up DPRD
9 Layanan Administrasi DPRD
9.1 | Fasilitasi Fraksi DPRD
92 | Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DFRD
2 | PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSIDPRD
1 Bagian Persidangan dan perundang-undangan
2 Bagian Fasilitasi penganggaran dan pengawasan
3 Bagian Umum
1 Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD
1.1 | Penyusunan dan pembahasan program pembentukan Peraturan Daerah
1.2 | Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan
1.3 | Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan Naskah Akademik
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NO

Program dan Kegiatan

1 2
2 Pembahasan Kebijakan Anggaran
2.1 | Pembahasan KUA dan PPAS
22 | Pembahasan APED
23 | Pembahasan Laporan Semester
2.4 | Pembahasan pertanggung jawaban AFBD
3 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
31 | Pengawasan Penggunaan Anggaran
3.2 | Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
4 Peningkatan Kapasitas DPRD
41 | Pendalaman Tugas DPRD
4.2 | Publikasi dan Dokumeniasi Dewan
43 | Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
4.4 | Penyusunan Program kerja DPRD
5 Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
51 | Pelaksanaan Heses
L Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD
6.1 | Penyusunan Kode Etik DPRD
6.2 | Pengawasan Kode etik DPRD
7 Pembahasan Kerjasama Daerah
7.1 | Fasilitasi, Verifikasi dan koordinasi Persetujuan Kerjasama daerah
g Fasilitasi Tugas DPRD
31 Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan T-ugas
3 CPRD
8.2 | Penyusunan Laporan Kinerja DPRD
8.3 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah
4.4 | Fasilitasi tugas pimpinan DPRD
8.5 | Fasilitasi pelaksanaan tugas panitia khusus
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2.4 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/ dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tingai
kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/ kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan fugas, fungsi dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi
pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi
termasuk kinerja (outcome) yvang seharusnya sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah:

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan
pemberi amanah untuk meningkatkan intregritas, akuntabilitas,
transparansi dan kinerja aparatur.

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur.

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan
dan sanksi.

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja
penerima amanah.

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran Kerja Pegawai (SKP).

Guna mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
efisien, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
telah melakukan penandatangan Perjanjian Kinerja (PK) dengan Bupati

untuk mewujudkan target kinerja tahun 2025 sesuai dengan yang
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tercantum dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 seperti pada tabel
2.4.1:

Penetapan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

Sasaran Strategis

2

Tabel 2.4. 1

Terciptanya peﬁy&lenggaman
Pemerintahan yang mapan dan

bperkelanjutan yang didukung

pelaksanaan tugas dan funasi

DFRD

Indikator Kinerja

Rala-rata penyelenggaraan pelayanan
kesekretariatn DPRD

Target Satuan
4 A
94 b

Pada Tahun 2025, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan telah melaksanakan 2 (dua) program, 17 (Tujuh
Belas) kegiatan yang didukung oleh APBD sejumiah Rp 68557 515800 -
(Enam Puluh Delapan Milyar Lima Ratus Lima Puluh Tujuh Juta Lima

Hatus Lima Belas Ribu Sembilan Ratus) untuk mewujudkan Kinerja yang

telah dipernanjikan. Program dan Anggaran digunakan untuk mendukung

capaian Tujuan dan Sasaran, sedangkan rincian program dan kegiatan

sepertl pada tabel 2.4 2

Tabel 2.4. 2

Program Dan Kegiatan Tahun 2025

Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

NO PROGRAM | KEGIATAN INDHKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 ]
1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN 100 42,004,512,900
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
11 | Perencanaan,
Penganggaran, dan Persentase dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan, 100 7.000.000
Perangkat Daerah Penganggaran, dan S
Evaluasi yang tersedia
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NO PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 _ 2 3 4 5
1.1.1 | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat | Jumiah Dokumen
Daerah Ferencanaan 4 3,500,000
Ferangkat Daerah
1.1.2 | Evaluasi Kinerja Jemilih Vapaean
Ferangkat Daerah Evaluasi Kinerja 12 3,500,000
Perangkat Daerah
12 | Administrasi Keuangan | parsentase pemenuhan
Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangiat daoran yang 100 5,261,857,000
ferpenuhi
1.2.1 | Penyediaan Gaji dan Jumtah Crang yang
Tunjangan ASN Menenma Gaji dan
Tunjangan ASN 12 4 985 897 000
Sekretariat OPRD
1.2.2 | Koordinasi dan Jumiah Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan
SKFD Pelaksanaan Akuntansi 12 275,960,000
SKFD
1.3 | Administrasi Persentase pemenuhan
Kepegawaian Perangkat | adminisirasi
Daerah kepegawaian ol 30,006,060
1.3.1 | Pendidikan dan Jumliah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdaszarkan Tugas
Berdasarkan dan Fungsi vang
Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan X 54,000,900
dan Pelatinan
1.4 | Administrasi Umum Persentase pemenuhan
Perangkat Daerah administrasi umum 100 676,500,000
1ad EE""EHE” Jumlah Paket
Mmponen !
Instalasi I{um_prnnen instalasi
Listrik/Penerangan Eﬁnmgﬁzsgﬁzﬁﬁnyang 12 14,000,000
Bangunan Kantor Disediakan
1.4.2 | Penyediaan Peralatan Jumiah Paket Peratatan
dan Perlengkapan Kantor | dan Perlengkapan 1 70.000.000
Kantor vang Disediakan
143 | Fenyediaan Peralatan Jumiah Paket Peralatan
Rumah Tangga Rumah Tangga yang . 120,000,000
Disediakan
1.4.4 | Penyediaan Barang Jumiah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang 12 112,500,000
Disediakan
1.4.5 | Fasilitasi Kunjungan Jumilah Laporan
Tamu Fasilitasi Kunjungan 12 150,000,000
Tamu
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NO PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 ) 2 - 3 4 5
1.4.6 | Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultazi SKFD Rapat Koordinasi dan 12 150,000,000
Konsultasi SKFD
15 | Pengadaan Barang Persentase
Milik Daerah ferpenuhinya
Penunjang Urusan kebutuhan Barang Milik 100 1,635,064,500
Pemerintah Daerah Daerah milik
Pemerintah Daerah
1.5.1 | Pengadaan Kendaraan Jumiah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau | Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang 3 112,000,000
Disediakan
152 | Pengadaan Mebel Jumial Pakst Matat = s
yang Disediakan e
1.5.3 | Pengadaan Peralatan dan
Mes?n Lainnya Jumilah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya 38 825 128,200
vang Disediakan
124 Ezr?gagf;:amﬁgmnﬂ Jumtiah Unit Sarana
Pendiking Gadun dan Prasarana Gedung
g g Kantor atau Bangunan i 572400 000
kantor atau Bangunan k
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
1.6 | Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan |
Penunjang Urusan jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah i TAN0H30 00
1.6.1 | Penyediaan Jasa Jumiah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Fomunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik 42 316,000,060
yang Disediakan
16.2 | Penyediaan Jasa ~Jumlah Laporan
Felayanan Umum Kantor | Penvediaan Jasa
Pelayanan Umum 12 730,830,000
Kantoer vang Disediakan
17 | Pemeliharaan Barang | Persentase Barang
Milik Daerah Milik Daerah yang
Penunjang Urusan terpalihara 100 1,521,500,000
Pemerintahan Daerah
171 | Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan
Femeliraraan, Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
dan Pajak Kendaraan Jabatan yang 12 168000, 000
Perorangan Dinas atau Dipelinara dan
Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Paigknya
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NO PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
i | 2 3 4 5
1.7.2 | Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Operasional atau
Biaya Pemeliharaan, Lapangan yang
Fajak dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Fajak dan L SE5000
Operasional afau Perizinannya
Lapangan
| 1.7.3 | Pemelinaraan Mebel i 3
umial yang
Dipelihara 10 15,000,000
1.7.4 | Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya Jumiah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 12 70,000,000
Dipelihara
1.7.5 | Pemelinaraan/Rehabilitasi | Jumiah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang 1 1,181,000,000
DipeliharaDirehakilitasi
| 1.8 | Layanan Keuangan dan | Perzentase layanan
Kesejahteraan DPRD keuangan dan
kesejahteraan DPRD 100 30,908,261,000
181 | Penyelenggaraan Jumiah Grang yang
Administrasi Keuangan Menerima Gaji dan
DPRD Tunjangan anggota 45 28,780,147, 000
DFRD
1.8.2 | Penyediaan Fakaian Jumiah pakaian P5L,
Dinas dan Atribut DPRD PSR, PSH, PDH dan
pakaian adat daerah 5 700,000,000
yang tersedia
' 1.8.3 | Pelaksanaan Medical Jumiah pimpinan dan
Check Lip DPRD anggota vang
melaksanakan medical 45 428,114,000
check up
1.9 | Layanan Administrasi Persentase layanan
DPRD Adminisirasi bagi
DPRD 100 903,500,000
1.9.1 | Fasilitasi Fraksi DPRD | Jumiah laporan
pelaksanaan fasilitasi 6 3 500,000
Fraksi DPRD T
192 | Fasilitasi Rapat Jumiah laporan
Koordinasi dan Konsultasi | pelaksanaan fasiltasi
DPRD rapat keordinasi dan 218 00.000,000
konsuitasi DPRD
2 PROGRAM
DUKUNGAN
PELAKSANAAN
TUGAS DAN FUNGSI 4 ZMELR0000
DPRD
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NO PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
R S 2 ~ 3 4 B
21 | Pembentukan Frozentase
Peraturan Daerah dan | terbentuknya peraturan
Peraturan DPRD daerah dan peraturan 10¢ 165,200, 0
| | DPRD
21.1 | Penyusunan dan Jumiah dokumen hasil
pembahasan program penyusunan dan
pembentukan Peraturan | pembahasan program 4 3 500,000
Daerah pembentukan peraturan B
daerah
| 21.2 | Penyelenggaraan Kajian | Jumiah dokumen kajian
Perundang-Undangan perundang-undangan 2 15.000 000
yang diselenggarakan R
213 | Fasilifasi Penyusunan | Jumlah dokumen
Penjelasan/Keterangan Maskah Akademik dan
Naskah Akademik Perda inisiatif DPRD 2 150,000,000
yanag tersusun
2.2 | Pembahasan Kebijakan | Prosentase
Anggaran pembahasan kebijakan 100 133,000,000
angaararn
221 | Pembahasan KUA dan Jumtiah dokumen hasil
FPAS pembahasan KUA dan
FPAS yang fersusun 2 000,
222 | Pembahasan APED Jumiah dokumen hasil
pembahasan APED 2 45,000,000
223 | Pembahasan Laporan Jumiah dokumen hasil
Semester pembahasan laporan
realisasi pelaksanaan 1 25,000,000
AFPBD persemester
224 | Pembahasan Jumiah dokumen hasil
pertanggung jawaban pembahasan
AFEBD pertanggung jawaban 1 30,000,000
AFED
2.3 | Pengawasan Prosentase
Penyelenggaraan pengawasan
Pemerintahan penyelenggaraan 100 201,725,000
I Pemerintahan
2.3.1 | Pengawasan Jumiah dokumen hasil
Penggunaan Anggaran pengawasan a 150 625 000
penggunaan anggaran e
2.3 2 | Pembahasan Laporan Jumiah dokumen
Keterangan rekomendasi hasil
Pertanggungjawaban pembanasan Laporan
Kepala Dasrah Keterangan 1 571,100,000
Feratnggungjawaban
Kepala Daerah
2.4 | Peningkatan Kapasitas | Prosentase
DPRD peningkatan kapasitas 100 3,896,600,000
I DFRD
2.4.1 | Pendalaman Tugas Jumiah pimpinan dan
DPRD Anggots DPRD yang
mengikuti pendalaman G 2 884.000,0:00
tugas DPRD
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NO PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
I S 2 . 3 4 5
2.42 | Publikasi dan Jumiah paket keqgiatan
Diokumentasi Dewan publikasi dan
dokumentasi kegiatan 12 Th2 600,000
DFRD yang teriaksana
243 | Penyediaan Tenaga Anli | Jumlah laporan
Fraksi penyediaan tenaga ahli
fraksi DPRD 12 250,000,000
2.4.4 | Penyusunan Program Jumlah dokumen
kerja DPFRD Frogram Kerja DPRD
yang tersusun 2 10,000,000
2.5 | Penyerapan dan Persentase kegiatan
Penghimpunan penyerapan dan
Aspirasi penghimpunan aspirasi 100 2,023,678,000
Masyarakat masyarakat
251 | Pelaksanaan Reses Jumiah dokumen
pelaksanaan kegiatan 3 2,023,678,000
reses DPRD
2.6 | Pelaksanaan dan Persentase
Pengawasan Kode Etik ketercapaian kegiaian
DPRD pelaksanaan dan 100 7,000,000
pengawasan kode etik
DPRD
26.1 | Penyusunan Kode Efik Jumiah dokumen kode
DPRD etik yang tersusun 1 3,500,000
282 | Pengawasan Kode etik Jumiah laporan hasil
DPFRD pengawasan kode etik
DPRD 1 3,500,000
27 | Pembahasan Kerjasama | Persentase kegiatan
Daerah pelaksanaan
pembahasan 100 3,500,000
Kerjasama daerah
2.7.1 | Fasilitasi, Verifikasidan | Jumiah dokumen
koordinasi Persefujuan pelaksanaan Fasiiitasi,
Kerjasama daerah Verifikasi dan 2 3,500,000
koordinasi Persetujuan
Kerjasama daerah
2.8 | Fasilitasi Tugas DPRD Persentase kegiaian
fasilitasi tugas DPRD 100 20,119,000,000
281 | Koordinasi dan Jumiah laporan
Konsultasi Pelaksanaan | pelaksanaan koordinasi
Tugas dan konsultasi 20.105,000,000
DPRD pelaksanaan tugas
DFRD
Perjalanan Dinas Luar
pulau 2
Perjalan Dinas Luar
Frovinsi 50
Perjalanan Dinas
Dalam Provinsi 3 hari 50
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NO PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 _ 3 5
FPerjalanan Dinas 26
Dalam Provinsi 1 hari
282 | Penyusunan Laporan ~Jumlah dokumen
Kinerja DPRD iaporan kinerja DPRD 1 500 000
yana tersusun Sk
2.8.3 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah dokumen hasil
Tugas Badan Fasilitasi Pelaksanaan
Musyawarah Tugas Badan 3,500,000
Musyawarah
2 8:4 | Fasilitasi tugas pimpinan Jumiah dokumen hasil
DFED Fasilitasi tugas 3,500,000
- pimpinan DFRD
28.5 | Faziliasi pelaksanaan Jumiah dokumen
tugas panitia khusus Fasilitasi pelaksanaan 3,500,000
tugas panitia khusus '
68,557,515,900

Tahun 2025 merupakan pericde masa transisi dan adanya

perubahan dokumen rencana Strategis (Renstra) 2025 — 2029 sehingga

dilakukan penyesuaian perjanjian kinera, adapun perubahan

itu

memuat tujuan, sasaran dan target kinerja jangka menengah sebagai

mana tabel berikut:

Tabel 2.4. 3

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Sekretariat DPRD Kabupaen Pekalongan

MO Tujuan/Sasaran Strategis Indikaior Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatkan kualitas
1 pefayanan publik yang Indeks Kepuazan Pelayanan % &5
inovatif, adaptif dan Sekretariat DPRD
berintegritas
1.1 | Meningkainya Kapasitas Perseniase produk hukum % 100
Dewan Perwakilan Rakyat daerah yang difasilitasi tepat
Daerah wakiu
1.2 | Meningkatkan akuniabilitas Mikai SAKIP Sekretariat DFRED Angka 7245
kinerja Sekretariat DPFRED

Pada Tahun 2025, Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

kabupaten Pekalongan telah melaksanakan 2 (Dua) program_ 17 (Tujuh

Belas)

kegiatan

yang

didukung  oleh
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Rp.65.947 529614 - (Enam Puluh Lima Milyar Sembilan Ratus Empat
Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Dua Puluh Sembilan Ribu Enam Ratus

Empat

Belas

Rupiah)

untuk mewujudkan kinerja vyang telah

diperjanjikan. Program dan Anggaran digunakan untuk mendukung

capalan Tujuan dan Sasaran, sedangkan rincian program dan kegiatan

sepertl pada tabel 2.4 4

Program Dan Kegiatan Tahun 2025

Tabel 2.4. 4

Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5
PROGRAM
PENUNJANG
" URUSAN 100
PEMERINTAHAN 43.901.411.034
DAERAH agtele B
KABUPATEN/KOTA
Bagian Umum Fersentase ketercapaian 100
kegiatan bagian umum 9,491,887 590
Bagian Program dan Persentase ketercapaian '
Keuangan kegiatan bagian program dan
v I{egangan panped e 34,118,523,444
Bagian Fasilitasi Prosentase ketercapaian
penganggaran dan kegiatan bagian Fasiiitasi 100
pengawasan Penganggaran dan pengawasan 291,000,000
Perencanaan,
Een:;lanqg:_ran,_ dan Persentase dokumen
1.1 valuast Kinerja Perencanaan, Penganggaran, 100
Perangkat Daerah dan Evaluasi yang tersedia 6910, (KK}
"Penyusunan Dokumen
11 ¢ | Perencanaan Perangkat Jumiah Dokumen Perencanaan 4
© | Daerah Perangkat Daerah 3,500,000
Evaluasi Kinerja ey
Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja
1.9:2| Pernghat Daorah Perangkat Daerah 12 3.410,000
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Persentase pemenunan
1.2 administrasi keuangan perangiat 100
daerah yang terpenuhi H I
Fenyediaan Gaji dan Jumiah Orang yang Menerima
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
1.21 Sekratariat DERD 43 5,285 807 000
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan
1.2 2 | Pelaksanaan Akuntansi Pelakzanaan Akuntansi SKPD 12 243 326,300
SKFPD
~Administrasi " Persentase pemenuhan
13 Kepegawaian Perangkat | administrasi Kepegawaian 100
; Daerah 50,000,000
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NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 B 2 . 3 4 5

Fendidikan dan Jumiah Pegawai Berdasarkan
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang

131 | Berdasarkan Mengikuti Pendidikan dan 3 50,000,000
Tugas dan Fungsi Felatihan
Administrasi Umum Persentase pemenuhan

1.4 | Perangkat Daerah administrasi umum 100 820,916,250
Penyediaan Jumiah Paket Komponen
Komponen instalasi Listrik/Fenerangan

1.4.1 | Insialasi Banounan Kanior yang 1 14,000, 000
Listrik/Fenerangan Dizediakan
Bangunan Kantor
Penyedizan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan

1.4 2 | dan Perlengkapan Kantor | Pertengkapan Kantor yang 4 70000000

Disediakan '

Fenyediaan Peralatan Jumiah Paket Peralatan Rumah

1 43 | Rumah Tangga Tangga yang Disediakan 3 330,000,000
“Penyediaan Barang Jumlah Palket Barang Cetakan

1.4 4 | Celakan dan dan Penggandaan yang 2 125,000,000
Fenggandaan Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumiah Laporan Fasilitasi

145 | Tamu Kunjungan Tamu 12 182,316.250
Penyelenggaraan Rapat | Jumiah Laporan
Koordinasi dan Fenyetengogaraan Rapat

146 | onsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKFD 12 99,600,000
Pengadaan Barang Persentase terpenuhinya
Milik Daerah kebutuhan Barang Milik Daesrah

1.5 | Penunjang Urusan milik Pemerintah Daeran 100 &, 707,757,400
Pemerintah Daerah
"Pengadaan Kendaraan | Jumiah Unit Kendaraan Dinas

151 | Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan yang 6 2,034 592 500
Lapangan Disediakan

(s Fengadaan Mebel Jumiah Paket Mebel yang > R

- Disediakan A
Pengadaan Peratatan dan | Jumiah Unit Peralatan dan Mesin

1.5.3 | Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan 7 975,128,200
Fengadaan Sarana :
dan Prasarana Jumiah Unit Sarana dan

1 5.4 | Pendukung Gedung Prasarana Gedung Kantor atau ] 577 400 000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang T
La]nnya Disediakan
Penyediaan Jasa Persentaze pemenuhan jasa
Penunjang Urusan penunjang urusan

th Pemerintahan Daerah 1 L0 AT 5
Fenyediaan Jasa Jumtiah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya

161 paya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan L JELI4L600
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NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 ) 2 3_. ) ) 4 5
Fenyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan
1.6.2 | Pefayaman Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 708 330000
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang | Persentase Barang Milik Daerah
Milik Daerah yang terpelihara
1.7 | Penunjang Urusan 100 1,995,370,000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Dinas atau Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Jabatan yang Dipelihara dan
1.7.1 | dan Pajak Kendaraan dibayarkan Fajaknya & 215,000_000
Perorangan Dinas afau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Femelinaraan, Operasional atau Lapangan yvang
Biaya Pemelinaraan, Dipelinara dan dibayarkan Fajak
172 Pajak dan Perizinan dan Perizinannya 11
7% | Kendaraan Dinas 87,500,000
Operasional atau
Lapangan
Pemelinaraan Mebel ~ Jumiah Mebel yang Dipelihara
173 1] 15,000,000
Femelinaraan Feraiatan Jumtiah Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya vang Dipelihara
Ll 15 105,000,000
Femeliharaan/Rehabilitasi | Jumiah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
1.7.5 | Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 2 1,568 870,000
Layanan Keuangan dan | Persentase layanan keuangan
18 Kesejahteraan DPRD dan kesejahteraan DPRED 100 20,429.365,234
Penyelenggaraan Jumlah Crang vang Menerima
Administrasi Keuangan Gaji dan Tunjangan anggota
1.8.1 | DPRD DFRD 45 28 476,574 844
Fenyediaan Pakaian Jumiah pakaian PSL, PSR, PSH,
1832 Dinas dan Afribut DPRD FDOH dan pa_kaian adat daerah 4 §61.790.290
yang tersedia
FPelaksanaan Medical Jumiah pimpinan dan anggota
Check Up DPRD yang melaksanakan medical
183 check up 45 291,000,000
Layanan Administrasi Persentase layanan Administrasi
1.9 | DPRD bagi DFRD 100 1,304, 397,250
Fasilitasi Fraksi DFRD Jumiah laporan pelaksanaan
191 fasilitasi Fraksi DPRD G 3,500,000
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NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 _ 2 3 4 5
Fasilitazi Rapat Jumlah laporan pelaksanaan
Koordinasi dan Konsultasi | fasilitasi rapat koordinasi dan
1892 DPRD konsuitasi DERD 12 1,300,897 250
PROGRAM
DUKUNGAN
2 PELAKSANAAN 100 22,046,118,580
TUGAS DAN FUNGSI
DPRD
Bagian Persidangan dan Persentaze kelancaran
perundang-undangan pelaksaan rapat Paripurna 100 3,172,453,590
Bagian Fasilitasi Persentase rapat penganggaran
penganggaran dan yang terfasilitasi 100 669,912,160
pengawasan
Bagian Umum Persentase pelaksanaan
peninokatan kapasitas DPRD
yang terfasilitasi 100 18,203,752,830
Pembentukan Frosentase terbentuknya
Peraturan Daerah dan | peraturan daerash dan peraturan
21 Peraturan DPRD DFRD 100 151,578,800
Penyusunan dan Jumlah dokumen hasil
pembahasan program penyusunan dan pembahasan
2.1.1 | pembentukan Peraturan program pembentukan peraturan 4 3,223.800
Daerah daerah
"Penyelenggaraan Kajian | Jumlah dokumen kajian
713 Perundang-Undangan pgmnﬁang—undangan yang 3 15 000,000
dizelenggarakan
Fasilitasi  Penyusunan Jumiah dokumen Naskah
213 | Penjelasan/Keterangan Akademik dan Perda inisiatif 7 133,355 000
Maskah Akademik DPRD yang tersusun
Pembahasan Kebijakan | Prosentase pembahasan
2.2 | Anggaran kebijakan anggaran 100 122,556,160
Fembahasan KUA dan Jumtiah dokumen hasil
231 | PPAS pembahasan KUA dan PPAS 7 28 228 THD
yang tersusun
Pembahasan AFBD Jumiah dokumen hasil
222 pembahasan APED 2 67.922.100
Pembahasan Laporan Jumtah dokumen hasil
Semester pembahasan laporan realisasi
224 pelaksanaan APBD persemester * 3,240,000
Fembahasan Jumtiah dokumen hasil
pertangoung jawahban pembahasan pertanggung
224 APED jawaban APBD 1 23165300
Pengawasan Frosentase pengawasan
a2 Perryei_enugamaﬂ penyelenggaraan Pemerintahan 100 281,116,800
Pemerintahan
Pengawasan Jumiah dokumen hasil
231 | Penggunaan Anggaran pengawasan penggunaan o 248 042 500
angagaran
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NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 ) 2 . 3 . . 4 5
Fembahasan Laporan Jumiah dokumen rekomendasi
Keterangan hasil pembahasan Laporan
Pertanggungjawaban Keterangan
232 1 32,174,300
Kepala Daerah Feratnggungiawaban Kepala
Daerah
Peningkatan Kapasitas | Prosentase peningkatan
24 | DPRD kapasitas DPRD 100 3,735,797,810
Pendalaman Tugas Jumiah pimpinan dan Anggota
2414 | DPRD DPRD yang mendgikuti 8 2 753.830.000
pendalaman tugas DPRD :
Publikasi dan Jumilah paket keqiatan publikasi
342 | Dokumentasi Dewan dan dokumentasi kegiatan DPRD 12 731,123,450
yang terlaksana '
Penyediaan Tenaga Ahli Jumlah |aporan penyediaan
243 | Fraksi tenaga ahli fraksi DPRD b 242 576,860
Penyusunan Program Jumiah dokumen Program Kerja
2.4.4 | kerja DPRD DFRD yang tersusun 2 a 267 500
Penyerapan dan Persentase kegiatan penyerapan
25 Penghimpunan dan penghimpunan aspirasi 100
l Aspirasi masyarakat 2,279.153,620
Masyarakat
Felaksanaan Reses Jumiah dokumen pelaksanaan
2.5.1 kegiatan reses DFRD 3 2,279,153,620
Pelaksanaan dan Persentase ketercapaian
2.5 | Pengawasan Kode Etik | kegialan pelaksanaan dan 100 12,054,600
DPRD pengawasan kode etik DPRD
Penyusunan Kode Etik Jumiah dokumen kode etik yang
26.1 | DPRD tersusun 1 9,341,300
_Feng:mrasan Kode efik Jumiah laporan hasil
2682 | DPRD pengawasan kode etik DPRD 2 2,713,300
Pembahasan Kerjasama | Persentase kegiatan
27 | Daerah pelaksanaan pembahasan 100 3,340,240
Kerjasama daerah ’
Fazilitasi, Verifikasi dan Jumlah dokumen pelaksanaan
kpordinasi Persefujuan Fasilitasi, Verifikasi dan
2.7.1 | Kerjasama daerah koordinasi Persetujuan 2 3,340,247
Kerjasama daerah
Fasilitasi Tugas DPRD Persentase kegiatan fasiiitasi
248 tugas DPRD 100 15,460,520,550
Koordinasi dan Jumiah laporan peiaksanaan
281 Konsultasi Pelaksanaan | koordinasi dan konsultasi
0| Tugas pelaksanaan tugas DFRD 15,449 922 830
DPRD
- Perjalanan Dinas Luar pufau 5
Perjalan Dinas Luar Provinsi 6
Perjalanan Dinas Dalam Provinsi
3 hari 20
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NO PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 ) L 3 ) ) 4 5
FPerjalanan Dinas Dalam Provinsi
1 hari 10
Fenyusunan Laporan Jumiah dokumen laporan kinerna
2.8.2 | Kinerja DPRD DFRD yang tersusun 1 2,650 320
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah dokumen hasil Fasilitasi
243 | Tugas Badan Pelaksanaan Tugas Badan 4 2.922 500
Musyawarah Musyawarah
Fasilitasi tugas pimpinan .Jumlah_dﬁlr;umen hasil Fasilitasi
284 DPRD tugas pimpinan DFRD 12 2 345 000
Fazilitasi pelaksanaan Jumlah dokumen Fasilitasi
285 fugas panitia khusus pelaksanaan tugas panitia 4 2 679.900
khusus
65,847 529 614
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2.5 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja
Dalam melaksanakan Misi - Menguatkan Implementasi Tata

Kelola Pemerintahan yang Melayani dapat diukur dan Keberhasilan

Kinerja DPRD Kabupaten Pekalongan salah satunya bisa dilihat dan

keputusan-keputusan yang dihasilkan selama tahun 2025, hal

disajikan dalam Tabel 25 1, dan bisa dilihat darl publikas! kegiatan-
kegiatan vyang sudah dilaksanakan oleh DPRD Kabupaten

Pekalongan selama tahun 2025 melalui

a. Website DPRD Kabupaten Pekalongan didalamnya memuat
kegiatan pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Pekalongan yang
terkini dan selalu terupdate, sehingga dan website semua kalangan
masyarakat bisa melihat dan mengawasi kegiatan-kegiatan yang
dilakukan dalam rangka mendukung dan mengawasi pembangunan
di Kabupaten Pekalongan.

b. Publikasi adalah media untuk menyebarluaskan informasi kinerja
DPRD melalui media elektronik maupun cetak kepada seluruh
lapisan masyarakat dengan liputan-liputan yang dilakukan oleh
wartawan media cetak maupun elektronik untuk disebariuaskan
secara terbuka keseluruh masyarakat, sehingga masyarkat
mendapatkan informasi kegiatan yang dilakukan cleh DPRD dalam
rangka mewujudkan birokrasi yang melayani, bersih dan disiplin.

c. Untuk menyebarluaskan informasi hukum terkait kinerja DPRD
Kabupaten Pekalongan, maka Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan memiliki aplikasi jaringan data dan informasi hukum
yang bisa diakses oleh seluruh lapisan masyarakat, sehingga
masyarakat mudah memperoleh informasi dalam rangka
memajukan Kabupaten Pekalongan.
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Tabel 2.5. 1
Kinerja DPRD Kabupaten Pekalongan Tahun 2025

' TAHUN naik/turu
o KINERJA DPRD )| eemee
1 2 3 4 5 6
Peraturan daerah yang
1. ditetapkan 12 9 -3 -33%
Keputusan Dewan Perwakilan
2 Rakyat Daerah 30 19 -11 -58%
3. | Keputusan Pimpinan DPRD G 7 -1 -14%
4 Keputusan Badan Anggaran 19 24 5 21%
5. Keputusan Badan Musyawarah 34 44 10 23%
6. | Keputusan Panitia Khusus 35 44 g 20%
7. | Keputusan Komisi | 96 a7 1 1%
8. | Keputusan Komisi Il a6 g8 2 2%
9. | Keputusan Komisi |l 98 97 -1 -1%
10. | Keputusan Komisi V. 104 99 -2 -2%
11 ﬁeﬁﬁlﬁaﬂ Gabungan Komisi |, 97 46 19 419
12 | Pf(lepijtusan Badan Kehormatan 9 9 0 0%
13 | Keputusan Bapemperda 25 14 11 -79%
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Gambar 2.5. 1
Website Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan
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Gambar 2.5. 2
JDIH Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Pekalongan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Akuntanbilitas kinerja Sekretariat Dewan perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten pekalongan dapat diartikan sebagal kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan secara ftransparan mengenal
keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian visi dan
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntanbilitas, Kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 tergambar dalam ftingkat
pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan

sesual dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Pada tahun 2025 merupakan masa ftransisi dokumen
perencanaan dimana untuk Perjanjian kinerja penetapan tahun 2025
disesuaikan dengan Rencana Strategis Tahun 2021-2026 dan pada
Perubaha Perjanjian Kinerja 2025 disesuaikan dengan Rencana
Strategis Tahun 2025-2029  sehingga ada Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2025 dan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025. hal itu tidak hanya terjadi perubahan anggaran namun juga
perubahan tujuan dan sasaran dan indikator tujuan dan sasaran serta
target kinerja yang akan dicapai Tahun 2025.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas
pencapaian tujuan dan sasaran crganisasi sebagaimana yang telah
ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, dan perjanjian

kinerja (PK) maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:
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Tabel 3. 1
Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

No | Interval Nilai Realisasi Kinerja " Kriteria Interval Nilai Realisasi
Kinerja

1 Lebih dari 100% |stimewa

2. 285 —100% Baik

3. 260 — 85% | Butuh Perbaikan

4 =20 — 60% | Kurang

5. Kurang dari 20% Sangat Kurang

Kerangka pengukuran kinerja di Pemernntah Kabupaten
Pekalongan dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan
Presiden Rl noemor 29 tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 tahun
2014 Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut:
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinera, digunakan rumus:
Realisasi

Capaian Indikator Kinerja Utama= X 100%
Target

2. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya

kinerja, digunakan rumus:
Target — (Realisasi-Target)

Capaian Indikator Kinerja Utama= X
100%

Target

Atau
(2 x Target) — Realisasi

Capaian Indikator Kinerja Utama= X
100%

Target
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1.

Rata-rata Capaian Kinerja Utama

Analisis dilakukan terhadap capaian Kinerja sasaran strategis
yang secara langsung mendukung ketercapaian tujuan dengan
membandingkan antara target dengan realisasi tahun 2025, serta
mengaitkannya dengan kemungkinan ketercapaian sasaran pada
tahun terakhir Perencanaan Jangka Menengah. Pengukuran Capaian
Kinera dan sasaran sirategis yang telah ditetapkan dalam dokumen
Hencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
dilakukan

membandingkan antara target kinera dengan

Kabupaten Pekalongan Pekalongan dengan

realisasi kinerja.
Sebelum melakukan analisa terhadap sasaran strategis yang
menunjang tercapainya tujuan pembangunan berikut uraian capaian
kinerja dari tujuan dan sasaran strategis Sekretariat Dewan Perakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2025:

Tabel 3.1. 1
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025 Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan (Rencana Strategis 2025-2029)

TARGET | REALISASI
NO TUJUAN onEria | TAHUN |  TAHUN C‘”‘fﬁ""“ KATEGORI | S Daoeh
2025 2025 s
1 2 3 4 5 (3] 7 B
1 Meningkatkan Indeks 65 66 102 ISTIMEWA | SETWAN
kualitas Kepuasan
pelayanan publik Pelayanan
yang inovatif, Sekretariat
adaptii dan DPRD
berintegritas
Hata-rata 65 66 102

2.

Analisis Capaian Kinerja Organisasi

Analisa capaian organisasi pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan akan disajikan
sesual dengan Perjanjian Kinerja baik penetapan maupun Perubahan di
Tahun 2025, namun demikian capaian kinerja akan disampaiakn secara
detail dan mendalam pada capaian perubahan perjanjian kinerja 2025
yang merupakan bagian dar capaian indikator kinerja utama (IKU).
Dengan demikian akan disajikan analisa capaian tujuan dan sasaran
sebagal benkut
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Tabel 3.1. 2

Capaian Kinerja Organisasi Penetapan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

% CAPAIAN
TARGET REALISAS! | TERHADAP
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN TAHUN TARGET
2025 2025 TAHUN
2025
2 3 4 5 (7]
Penetapan Perjanjian
Kinerja Tahun 2025
Terciptanya
panyelenggaraan dpfﬁﬁr;flfe layanan
F'gmerrntanar_'l yang mapan penyelenggaraan a4 o5 1
dan berkelanjutan yano T icicis: e s
didukung pelaksanaan DFEII:tD s
tugas dan fungsi DPRED
Rata-rata 94 96 102

Dari tabel diatas nampak bahwa capaian kinerja berhasil
menunjukan capaian sebesar 102 % atau tercapai dengan kategori
Istimewa, capaian kinerja tahun 2025 merupakan capaian akhir dan
dokumen perencanaan 2021-2026.

Pada sasaran Terciptanya penyelenggaraan Pemerintahan
yang mapan dan berkelanjutan yang didukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD dengan indikator kinerja Persentase layanan dukungan
penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD dengan capaian kinera
102%.

penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD terealisasi sebesar 96%

sebesar Capalan  Persentase  layanan  dukungan
artinya bahwa ftingkat efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran

telah menunjukkan hasil yang baik |jka dibandingkan dengan
kinerjanya. Hal ini disebabkan karena capaian Persentase layanan
dukungan penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD oleh Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan sudah baik,
namun demikian pada kegiatan Pembentukan Peraturan Daerah dan
Peraturan DPRD yang masih tercapal 67/% karena ada sub kegiatan
yaitu Penyelenggaraan Kajian Perundang-undangan tidak terlaksana,
hal ini DPRD Kabupaten Pekalongan tidak melaksanakan kegiatan

kajian peraturan perundang-Undangan, karena adanya efesiensi
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anggaran, dan ada Produk hukum yang belum selesal pada tahun 2025
dan diteruskan pada Tahun 2026, sekarang masih dalam proses
pembahasan, hal ini karena adanya perubahan regulasi yang menjadi
dasar penyusunan produk hukum tersebut.

Dalam menyajikan capaian kinerja organisasi tahun 2025
akan di sajikan uraian dan analisis mendalam berdasarkan perubahan
penanjian kinerna 2025 yang telah ditetapkan. Hal itu selaras dengan
pelaksanaan monitoring capaian kinerja RKPD yang telah di input
kedalam aplikasi SIMDALEY dilakukan mulai dari tri wulan 2 sampai
dengan tri wulan 4 serta sesual dengan SIPD Kemendagr. Dan
capaian kinena ini merupakan tahun pertama dalam pelaksanaan
program pembangunan jangka menengah. Berikut uraian capaian
kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2025

Tabel perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun
2025 dapat dilihat pada tabel 3.4 sebagai berikut:
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Tabel 3.1. 3

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2025

Y CAPAIAN
TARGET | REALISAS] @ TERHADAP
NO | TUJUAN SASARAN ":([::‘m“ TAHUN | TAHUN TARGET | Kategori S‘F“E il
2025 2025 TAHUN
2025
1 _ 2 3 4 5 [ 7 8
Meningkatkan
kualitas Indeks ’
pelayanan Kepuasan mam
publik yang Pelayanan [534] il 02 Istimewa K abnalih
inavatir Sekretariat orisn i
adaptif dan DPRD na
berintegritas
Muenu'lgb;itﬂ?a Perseniase
2 produk hukum
Pemikian | S%Tahyang | 100 L %
Rakyat difaziiitasi
Dacrah tepat waktu
Meningkatkan
akuniabilitas Hilai SAKIP
kirera Sekretariat 7245 725 100
Sekretariat OPRD
COPRD
Sekrefariat
Rata-rala ’ DPRD
sasaran X Hak Kabupaten
Pekalongan
Ratarala Sekretariat
capaian 95 Baik il
En gk Kabupaten
ks Pekalongan

dan realisasi kinerja tahun 2025 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Pekalongan mempunyal 1 (satu) Tujuan dengan
1(satu) indikator, indikator tujuan masuk dalam kategori Istimewa
dimana capaiannya 102%, begitu pula dengan sasaran dari total 2 (dua)
indikator sasaran capaiannya 93% masuk dalam kategon Baik, hal

tersebut dapat disimpulkan bahwa seluruh indikator kinerja Sekretanat

Berdasarkan tabel capaian dan perbandingan antara target

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan

rata-rata

realisasi capaiannya dikategorikan Baik dengan nilai capaian 96%.
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a. Pada indikator kinerja tujuan Indeks Kepuasan Pelayanan Sekretariat
DPRD tercapal sebesar 102% dengan realisasi sebesar 66% dan
target Tahun 2025 sebesar 65%. Berdasarkan Hasil Pengukuran
survey Kepuasan pengguna layanan terhadap kualitas layanan yang
diberikan oleh penyelenggara pelayanan berpedoman pada
PermenPAN RB Nomor 14 Tahun 2017, Survey kepuasan
masyarakat diberikan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan untuk mengukur tingkat kepuasan angota
terhadap pelayanan yang telah diberikan dan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan, ada sebanyak 45
anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah kabupaten Pekalongan
yang telah mengisi kuisioner, Hasil survel kepuasan diperoleh dan
perhitungan Formulasi Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) dengan persepsi 9 unsur pelayanan yaitu:

a) Persyaratan pelayanan

b) Prosedur pelayanan

c) Waktu penyelesaian pelayanan
d) Biaya pelayanan

e) Hasil pelayanan

fy Kemampuan petugas

g) Sikap petugas

h) Sarana prasana pelayanan

1) Sarana pengaduan

b. Pada indikator kinerja sasaran Persentase produk hukum daerah
yang difasilitasi tepat wakiu tercapal sebesar 85% dengan realisasi
sebesar 55% dari target tahun 2025 sebesar 100%. Tahun 2025 ada
13 Produk hukum yang ditargetkan, tetapi yang terfasilitasi hanya 11
produk hukum, sehingga ada 2 Produk Hukum yang belum selesal
pada tahun 2025 dan diteruskan pada Tahun 2026, sekarang masih
dalam proses pembahasan, hal ini karena adanya perubahan

regulasi yang menjadi dasar penyusunan produk hukum tersebut
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c. Pada indikator kinena sasaran Meningkatkan akuntabilitas kinena
Sekretariat DPRD tercapal sebesar 100% dengan realisasi sebesar
7250 dan target tahun 2025 sebesar 7245 Pada tahun 2025
realisasi kKinerja menggunakan data tahun 2024 dikarenakan pada
tahun 2026 belum dilakukannya evaluasi atas AKIP tahun 2025
Berdasarkan surat dan Inspektur Kabupaten Pekalongan nomor
700.1.2/8 1/EV.SAKIPNVI/2025 Tanggal 30 Juni 2025 perihal Laporan
Hasil Evaluasi Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LHE
SAKIP) Pada 5Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan Tahun 2024, bahwa nilai akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenntah (LHE SAKIP) Pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan diperoleh 72 50,
perolehan nilai tersebut termasuk dalam kategori BB dengan
interpretasi Sangat Baik, terdapat Gambaran bahwa Implementasi
SAKIP sudah dilaksanakan dengan baik dalam rangka mendorong
peningkatan capalan kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil (outcome). Hal ini terlihat dari capaian kinerja pada komponen
perencanaan kinerja yang berkualitas, pengukuran kinerja yang
berjenjang, pelaporan kinerja yang sesual standar dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal yang mendukung efektifitas dan
efesiensi kinerja.

2_Membandingkan antara realisasi kinerja serta capalan kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal
3 tahun)
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Tabel 3.1. 4

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2025 dengan tahun 2024 dan 2023

2023 2024 2025
NO Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian | Target Realisasi Capaian | Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 i] T 8 a9 10 1 12 13
Penetapan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
1 Meningkatkan Tingkat capaian
kualitas pelayanan
dulingan admingstrasi dan
penyelengoar dukungan
2an pelayanan tugas o5 08 103 23 96 103 a4 o8 104
sekretariat dan fungsi DPRD
Dewan yang
bersih dan
bermariabat ]
1 Terciptanya Persentase lavanan
penyelenggara | dukungan
an penyelenggaraan
FPemerintahan | Tugas dan fungsi
Yang mapan DPFRD
dan a5 a5 100 951 91 95 04 a6 102
berkelanjutan
yang didukung
pelaksanaan
fugas dan
fungsi DPRD
75
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2023 2024 2025
NO Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian | Target Realisasi Capaian | Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 i] T 8 o 10 1 12 13
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025
2 Meningkatkan Indeks Kepuasan
kualitas Pelayanan
pelayanan Sekretariat OPRD
publik yang B5 {5153 102
inowatif,
adapfif dan
berintegritas
3 Meningkatnya | Persentase produk
Kapasitas fukum daerah yang
Dewan difasilitasi tepat 100 85 a5
Perwalkilan walkdu
, _RakyatDaerah |
4 Meningkatkan | Milai SAKIP
akuntabilitas Sekretariat DPRD
kinerja T2.45 725 100
Sekretariat
DFRED
76
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Berdasarkan tabel diatas nampak ada kenaikan capaian tujuan dan
sasaran Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Pekalongan setiap tahunnya.

Perbandingan Indikator Kinerja Pada Penetapan Penanjian kinera

Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan

« Pada indikator kinerja tujuan Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat
Tahun 2023 dan 2024 yaitu Tingkat capaian pelayanan administrasi
dan dukungan pelayanan tugas dan fungsi DPRD mencapai
sebesar 103% jika dibandingkan dengan capailan Kinera tahun
2025 yang mencapal sebesar 104% berarti mengalami kenaikan
sebesar 1%, Secara tren, indikator ini menunjukkan kinerja yang
stabil dan konsisten melampaul target setiap tahun. Hal 1ni
menunjukkan Kinerja pelayanan administrasi dan dukungan tugas
DPRD terus menunjukkan performa optimal dan konsisten di atas
target selama tiga tahun berturut-turut.

« Pada Indikator kinerja sasaran Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan yaitu Persentase layanan
dukungan penyelenggaraan Tugas dan fungsi DPRD Tahun 2024
terjadi penurunan realisasi 91% dan capaian hanya 96%, Tahun
2025 menunjukkan pemulihan signifikan dengan realisasi 96%
dan capaian 102%, Capaian kinerja tahun 2025 lebih bailk
dibanding 2023 dan 2024 Setelah penurunan pada 2024, kinerja
tahun 2025 berhasil melampaui target dan menunjukkan perbaikan

kualitas layanan dukungan DPRD.

Perbandingan Indikator Kinerja Pada Perubahan Perjanjian kinerja
Sekretaniat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
sebagal benkut

Karena indikator berikut baru muncul dalam Perubahan Perjanjian

Kinera Tahun 2025, maka belum dapat dibandingkan dengan tahun
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2023 dan 2024 maka bisa dijelaskan sebagai berikut:

« |ndikator Kinera tujuan yaitu Indeks Kepuasan Pelayanan
Sekretanat DPRD pada tahun 2025 Realisasi sebesar 66%
melebihi target yang hanya sebesar 65% sehingga capaian
kinerjanya sebesar 102%, hal ini Menunjukkan tingkat kepuasan
publik yang baik terhadap pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten

Pekalongan.

+ [ndikator kinerja sasaran pertama yaitu Persentase produk hukum
daerah yang difasilitasi tepat wakiu pada tahun 2025 terealisasi
sebesar 65% sedangkan targeinya sebesar 100%, sehingga tidak
tercapali, hal ini karena DPRD Kabupaten Pekalongan tidak
melaksanakan kegiatan kajian peraturan perundang-Undangan,
karena adanya efesiensi anggaran, dan ada Produk hukum yang
belum selesal pada tahun 2025 dan diteruskan pada Tahun 20248,
sekarang masih dalam proses pembahasan, hal ini karena adanya
perubahan regulasi yang menjadi dasar penyusunan produk hukum
tersebut.

« |ndikator kinerja sasaran kedua yaitu Nilai SAKIP Sekretanat DPRD
pada tahun 2025 terealisasi sebesar 7,50 dengan target sebesar
7,45 sehingga tercapal 100%, Pada tahun 2025 realisasi kinera
menggunakan data tahun 2024 dikarenakan pada tahun 2026
belum dilakukannya evaluasi atas AKIP tahun 2025 Hal ini terlihat
dar capaian Kinerja pada komponen perencanaan kinera yang
berkualitas, pengukuran Kinerja yang berjenjang, pelaporan kinerja
yang sesuai standar dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang
mendukung efektifitas dan efesiensi kinerja. Berarti untuk tahun
2025 menunjukkan akuntabilitas Kinerja yang terjaga.

« Secara umum, kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

tahun 2025 menunjukkan peningkatan dibanding 2024 terutama

LXKIIP Sepotariat DFRD Kab. Pebalongan TH 2025 18



pada indikator kinerja Tingkat capaian pelayanan administras: dan

dukungan pelayanan tugas dan fungsi DPRD.

¢ Tren 3 tahun terakhir menunjukkan kinerja relatif stabil dan

mayoritas melampaui target.

o Perlu strategi perbalkan pada indikator fasilitasi produk hukum

daerah agar capaian dapat memenuhi target di tahun berikutnya.

» Akuntabilitas dan kualitas pelayanan publik menunjukkan arah yang

positif.

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target

jangka menengah yang

Perencanaan strategis organisasi.

Tabel 3.1.5
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2025 dengan

target jangka menengah

terdapat dalam dokumen

Target

LKTIP Sebretariat DPRD Kab. Pekalongan TH 2025

x Indikator Realisasi i Tingkat
NO: | Fujuan Sasaran Kinerja 2025 R‘;‘:'s‘ga Kemgajuan
1 2 3 4 ] 6 T
1 | Meningkatkan Indeks B& 69 Sa
kualitas Kepuasan
pelayanan Pelayanan
publik yang Sekretariat
inovatif, OPRD
adaptif dan
berintegritas
2 | Meningkatnya | Persentase 85 100 85
Kapasitas produk
Dewan hukum
Perwakilan daerah yang
Rakyat difasilitasi
Daerah tepat waklu
3 Meningkatkan | Nilai SAKIP 725 72.49 100
akuntabilitas | Sekretariat
kinerja OPFRD
Sekretariat
. DPRD
Rata-rata 75 B0 24
79



Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi

Sekretaroat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Pekalongan Tahun 2025 tterhadap target akhir Renstra rata-rata

capaian sudah menunjukan tingkat kemajuan sebesar 94%

- Pada Indikator Kinerja tujuan yaitu Indeks Kepuasan Pelayanan
Sekretariat DPRD pada tahun 2025 jika dibandingkan dengan
target akhir menunjukkan Tingkat kemajuan sebesar 96%.
Berdasarkan tabel diatas Perbandingan kinera tahun ini dengan
target akhir Renstra Indikator ini capaliannya sudah mendekat
dengan selisin 3%, tetapi Masih diperlukan peningkatan kualitas

pelayanan publik untuk mencapai target akhir periode Renstra.

- Pada Indikator kKinerja sasaran pertama yaitu Persentase Produk
Hukum Daerah yang Difasilitasi Tepat Waktu pada tahun 2025 jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra menunujukkan Tingkat
kemajuan baru mencapai 85%, hal ini terdapat selisih kekurangan
capaian sebesar 15%, Berdasarkan tabel diatas Perbandingan
kinerja tahun inl dengan target akhir Renstra Indikator ini masih
memeriukan perhatian serius karena capaian relatif lebih rendah
dibanding Indikator lainnya. Perlu penguatan koordinasi,
perencanaan legislasi, serta monitoring proses fasilitasi produk

hukum.

- Pada Indikator kinerja sasaran kedua yaitu Nilai SAKIP Sekretariat
DPRD pada tahun 2025 jka dibandingkan dengan target akhir
Rensta menunjukkan tingkat kemajuan sebesar 100%.,
Berdasarkan tabel diatas Perbandingan kinerja tahun ini dengan
target akhir Renstra Indikator akuntabilitas kinera telah memenuhi
bahkan sedikit melampaui target jangka menengah. Hal ini
menunjukkan sistem perencanaan, pengukuran, dan pelaporan
kinerja sudah berjalan baik, tetapi masih perlu meningkatkan upaya
untuk mencapai target nilai SAKIP yang lebih tinggi.
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4

Membandingkan

nasional/regional

realisasi

kinerja Tahun

Tabel 3.1. 6

nasional/regional

dengan standar

Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 dengan standar

Standar
Capaian
2 o= Sekretariat
NO Tujuan Sasaran Indikator Healisas DPRD | % Capaian
Kinerja 2025 Provins
Jawa
Tengah
1 2 i 4 5 6 T
1 Meningkatkan . Tingkat capaian
kualitas dukungan pelayanan
penyelenggaraan administrasi dan
selretarial Dewan dukungan 3 Wk 9
yang bersih dan petayanan tugas
bermariabat dan fungsi DPRD
2 Terciptanya
penyelenggaraan Perzentase
FPemerintahan layanan
yang mapan dan dukungan
berkelanjutan yang | penyelenggaraan A0 4 4
didukung Tugas dan fungsi
pelaksanaan tugas | DPRD
dan fungsi DPRD

- Pada Indikator Kinerja Tujuan Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan yaitu Tingkat Capaian
Pelayanan Administrasi dan Dukungan Tugas dan Fungsi DPRD
jlka dibandingkan dengan standar capaian Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa Tengah pada tahun
2025 dengan Tingkat capalan 96%, hal ini berarti Kinerja
Sekretanat DPRD Kabupaten Pekalongan sudah
standar Sekretanat DPRD Provinsi Jawa Tengah, namun masih

mendekati

berada di bawah capaian rata-rata/standar Provinsi. Diperlukan
peningkatan efektivitas pelayanan administrasi agar setara atau
melampaui standar Provinsi untuk tahun 2026.
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- Pada Indikator Kinerja Sasaran Sekretaniat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan yaitu Persentase layanan
dukungan penyelenggaraan Tugas dan fungsi DPRD jika
dibandingkan dengan standar capaian Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa Tengah pada tahun
2025 dengan Tingkat capaian 94%, Indikator ini menunjukkan
selisih yang lebih besar dibanding indikator pertama. Kinerja masih
cukup jauh dan standar Provinsi, sehingga perlu penguatan dalam
sistem dukungan tugas dan fungsi DPRD, termasuk peningkatan

kualitas koordinasi dan manajemen layanan untuk tahun 2026

5 Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan /

penurunan kKinerja serta alternative Solusi yang telah dilakukan

Tabel 3.1. 7

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternative Solusi yang telah dilakukan

LXKIIP Sepotariat DFRD Kab. Pebalongan TH 2025 82

%
= Capaian
i Target Realisasi
No Tujuan Sasaran Ir:{di:::;.:gr Tahun Tahun T‘.;T%‘l?p
2025 2025 Tatian
2025
1 2 3 4 [ B
Meningkatkan indeks 65 66 102
kualitas Kepuasan
pelayanan publik Pelayanan
yang inovatif, Sekretariat
adaptif dan BPRD
berintegritas
Meningkatnya | Persentase 100 85 85
Kapasitas produk
Dewan hukum
Perwakilan daerah yang
Rakyat Daerah | difasilitasi
tepat waktu
Meningkatkan | Milai SAKIP 72 45 725 100
akuntabilitas Sekretariat
kinerja DPRD
Sekretariat
OFRD




Analisis Keberhasilan/Kegagalan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kabupaten Pekalongan dalam mencapai target kinerja yang telah

ditentukan Adalah sebagai berikut:

a. Pada indikator kinerja tujuan yaitu Indeks Kepuasan Pelayanan

Sekretariat DPRD tercapai sebesar 102% adapun upaya — upaya yang

sudah dilakukan yaitu:

1)

2)

3)

4)

Peningkatan Kualitas Pelayanan Administratif DPRD

Sekretaniat DPRD secara konsisten meningkatkan ketepatan waktu,
ketelitian, dan kelengkapan pelayanan administrasi bagi pimpinan
dan anggota DPRD, khususnya dalam fasilitasi rapat-rapat DPRD,
kegiaian reses, kunjungan kera, serta penyusunan dokumen
kedewanan.

Optimalisasi Standar Cperasional Prosedur (SOP) Pelayanan
Pelayanan dilaksanakan berdasarkan SOP yang jelas dan
terstandarisasi, sehingga proses pelayanan menjadi lebih tertib,
transparan, dan mudah dipahami oleh pengguna layanan. Evaluasi
dan penyesuaian SOP dilakukan secara berkala sesual kebutuhan.
Peningkatan Kompetensi dan Profesionalisme SDM

Aparatur Sekretanat DPRD didorong untuk  meningkatkan
kompetensi melalui bimbingan teknis, pelatihan, serta pembinaan
internal, sehingga mampu memberikan pelayanan yang responsif,
ramah, dan profesional.

Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam Pelayanan

Penggunaan teknologi informasi, seperti pengelolaan agenda
DPRD, surat-menyurat dokumentasi kegiatan, dan penyediaan
data/informasi, turut meningkatkan kecepatan dan akurasi
pelayanan kepada anggota DPRD dan stakeholder terkait.
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pendukung yang Memadai
Dukungan sarana dan prasarana kerna yang representatif, termasuk
ruang rapat, perlengkapan persidangan, serta fasilitas pendukung
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lainnya, memberikan kenyamanan dan kelancaran dalam
pelaksanaan tugas kedewanan.

6) Pelaksanaan Survel Kepuasan Pelayanan dan Tindak Lanjut
Hasilnya
Sekretariat DPRD melaksanakan survel kepuasan pelayanan
secara rutin sebagai bahan evaluasi. Masukan dan saran dari
pengguna layanan ditindaklanjuti secara nyata untuk perbaikan
kualitas pelayanan ke depan.

1) Koordinasi dan Komunikasi yang Efektif
Ternalinnya koordinasi dan komunikasi yang baik antara Sekretarniat
DPRD dengan pimpinan dan anggota DPRD, perangkat daerah,
serta pihak terkait lainnya turut meningkatkan persepsi positif
terhadap kualitas pelayanan.

Hambatan dan Solusi pencapaian Indeks Kepuasan Pelayanan

Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

1) Hambatan: Keterbatasan Sumber Daya Manusia

Jumlah dan kompetensi SDM belum sepenuhnya ideal untuk
mendukung dinamika dan intensitas kegiatan DPRD yang tingai,
terutama pada periode agenda padat.

Solusi:

Dilakukan optimalisasi pembagian tugas, peningkatan koordinasi
antarbagian, serta peningkatan kapasitas aparatur melalui pelatihan
dan pembinaan internal guna memastikan pelayanan tetap berjalan
optimal.

Z2) Hambatan: Tingginya Dinamika dan Perubahan Agenda DPRD
Perubahan jadwal kegiatan DPRD yang sering terjadi memerlukan
kesiapan dan respons cepat dan Sekretanat DPRD  dalam
memberikan layanan.

Solusi:

Sekretaniat DPRD meningkatkan fleksibilitas dan kesiapsiagaan
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aparatur, serta memperkuat koordinasi dan komunikasi internal
maupun dengan pimpinan dan anggota DPRD agar penyesuaian
agenda dapat dilakukan secara cepat dan tepat.

3) Hambatan: Keterbatasan Sarana dan Prasarana Pendukung
Sebagian sarana dan prasarana pendukung pelayanan belum
sepenuhnya memenuhi kebutuhan ideal pelayanan kedewanan.
Solusi:

Dilakukan pemeliharaan dan optimalisasi sarana prasarana yang
ada serta pengusulan pemenuhan fasilitas secara bertahap sesuai
kemampuan anggaran dan prioritas kebutuhan.

4) Hambatan: Tuntutan Kualitas Pelayanan yang Semakin Tingg!
Ekspektasi pimpinan dan anggota DPRD terhadap kualitas
pelayanan terus meningkat seiring dengan tuntutan kinerja lembaga
legisiatif.

Solusi:
Sekretariat DPRD terus melakukan perbaikan kualitas pelayanan
melalul penerapan SOP, peningkatan kedisiplinan aparatur, serta
penguatan budaya kerna yang berorientasi pada pelayanan prima.

5) Hambatan: Pengelolaan Masukan dan Pengaduan Pengguna
Layanan
Masukan dan saran dan pengguna layanan belum seluruhnya
terdokumentasi dan terkelola secara sistematis.
Solusi:
Dilakukan penguatan mekanisme survel kepuasan pelayanan serta
tindak lanjut hasil survel sebagai bahan evaluasi dan perbaikan
berkelanjutan.

b. Pada indikator kinerja sasaran yaitu Persentase produk hukum daerah
yang difasilitasi tepat waktu tercapal sebesar 85% adapun upaya —

upaya yang sudah dilakukan yaitu:

Lh
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1) Perencanaan dan Penjadwalan Pembahasan Produk Hukum
Daerah
Sekretanat DPRD  menyusun perencanaan dan penjadwalan
pembahasan produk hukum daerah secara terstruktur dan
terkoordinasi bersama alat kelengkapan DPRD dan perangkat
daerah pengusul sehingga proses fasilitasi dapat dilaksanakan
sesual dengan tahapan dan waktu yang telah ditetapkan.

2) Peningkatan Koordinasi dengan Perangkat Daerah Pengusul
Dilakukan koordinasi intensif dengan perangkat daerah terkait guna
memastikan kelengkapan bahan, naskah akademik, dan dokumen
pendukung produk hukum daerah tersedia tepat waktu untuk
mendukung kelancaran proses pembahasan.

3) Optimalisasi Peran Sekretariat dalam Fasilitasi Pembahasan
Sekretaniat DPRD berperan akiif dalam menyiapkan administrasi
persidangan, notulensi, dokumentasi, serta dukungan teknis lainnya
dalam setiap tahapan pembahasan rancangan produk hukum
daerah.

4) Penerapan Siandar Operasional Prosedur (SOP) Fasilitasi Produk
Hukum
Proses fasilitasi pembahasan produk hukum daerah dilaksanakan
berdasarkan SOP vyang telah ditetapkan sehingga alur kerja
menjadi lebih jelas, terukur, dan dapat dikendalikan dari sisi waktu
pelaksanaan.

5) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Aparatur Sekretariat DPRD yang menangani fasilitasi produk hukum
daerah didorong untuk meningkatkan pemahaman regulasi dan
prosedur pembentukan peraturan perundang-undangan melalul

pembinaan internal dan kegiatan peningkatan kompetensi.
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6) Pemantauan dan Evaluasi Progres Pembahasan Produk Hukum
Sekretariat DPRD secara berkala melakukan pemantauan terhadap
progres pembahasan produk hukum daerah untuk mengidentifikasi
potensi keterlambatan dan melakukan langkah antisipatif agar target
wakiu dapat tercapai.

Hambatan dan Solusi pencapaian indikator kinerja sasaran yaitu

Persentase produk hukum daerah yang difasilitasi tepat waktu

1) Hambatan: perubahan regulasi di tingkat pusat maupun daerah
yang menjadi dasar penyusunan produk hukum tersebut
Perubahan regulasi ini mengharuskan dilakukan penyesuaian
substansi, harmonisas! ulang, serta kajian tambahan, sehingga
proses pembahasan dan penetapan produk hukum mengalami
keterlambatan dan jadwal yang telah direncanakan.

Solusi:

Sekretanat DPRD melakukan penyesuaian jadwal pembahasan
produk hukum, meningkatkan koordinasi dengan perangkat daerah
pengusul dan instansi terkait, serta memfasilitasi pembahasan ulang
agar substansi produk hukum sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan terbaru. Langkah tersebut dilakukan untuk
memastikan produk hukum yang dihasilkan tetap berkualitas, sesuai
requiasi, dan memiliki kepastian hukum meskipun membutuhkan
waktu penyelesaian yang lebih panjang.

2) Hambatan: Dinamika Pembahasan di Alat Kelengkapan DPRD.
Pembahasan produk hukum daerah sering mengalami penyesuaian
wakiu akibat perubahan agenda, perbedaan pandangan, dan
kebutuhan pendalaman materi.

Solusi:
Sekretanat DPRD meningkatkan fleksibilitas penjadwalan, kesiapan

administrasi, serta dukungan teknis agar setiap perubahan agenda
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dapat segera diakomodasi tanpa mengganggu target waktu
penyelesaian

3) Hambatan: Keterbatasan Sumber Daya Manusia Teknis
Jumlah dan kompetensi aparatur yang menangani fasilitasi produk
hukum daerah masih terbatas dibandingkan dengan volume dan
kompleksitas pembahasan.
Solusi:
Dilakukan optimalisasi pembagian tugas, peningkatan kapasitas
aparatur melalui pembinaan dan pelatihan, serta pemanfaatan kerja
tim lintas bagian untuk mendukung kelancaran fasilitasi.

4y Hambatan: Kompleksitas Materi Produk Hukum Daerah
Sebagian produk hukum daerah memiliki substansi yang kompleks
dan memeriukan pembahasan mendalam serta konsultasi lanjutan
dengan instansi terkait.
Solusi:
Sekretariat DPRD memfasilitasi koordinasi dan konsultasi teknis
dengan pihak fterkait sejak tahap awal pembahasan guna
meminimalkan revisi dan mempercepat proses penyelesaian.

5) Hambatan: Keterbatasan Waktu Pembahasan
Keterbatasan waktu pembahasan akibat padainya agenda DPRD
berdampak pada ftidak optimalnya penyelesaian seluruh produk
hukum sesuai target.
Solusi:
Sekretariat DPRD melakukan pemantauan progres secara berkala
dan mengusulkan penyesuaian jadwal pembahasan secara
prioritas terhadap produk hukum daerah yang mendesak.

6. Pada indikator kinerja sasaran yaitu Nilai SAKIP Sekretariat DPRD
tercapal sebesar 100% adapun upaya — upaya yang sudah dilakukan

yaitu:
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1) Penguatan Perencanaan Kinerja yang Selaras dengan Dokumen
Perencanaan Daerah
Sekretariat DPRD memastikan keselarasan antara Renstra, Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), dan Perjanjian Kinerja dengan dokumen
perencanaan daerah, sehingga tujuan, sasaran, indikator, dan target
kinerja tersusun secara jelas dan terukur.

2) Penyusunan dan Penetapan Indikator Kinerja yang Tepat
Indikator kinerja ditetapkan secara spesifik, terukur, relevan, dan
berorientasi pada hasil, serta disesuaikan dengan tugas dan fungsi
Sekretanat DPRD guna mendukung pencapaian Kinerja organisasi
secara optimal.

3) Penguatan Pelaksanaan Pengukuran dan Pelaporan Kinerja
Sekretariat DPRD melaksanakan pengukuran Kinerja secara berkala
dan menyusun laporan Kinerja secara tepat wakiu dan akurat,
sebagal bentuk akuntabilitas atas pelaksanaan program dan
kegiatan.

4) Optimalisasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja
Monitoring dan evaluasi kinera dilakukan secara berkelanjutan
untuk memastikan pelaksanaan program dan Kkegiatan berjalan
sesual rencana, sekaligus sebagal dasar perbaikan kinerja secara
berkesinambungan.

5) Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
Aparatur Sekretariat DPRD didorong untuk  meningkatkan
pemahaman dan kompetensi terkait penerapan SAKIP melalui
pembinaan, koordinasi internal, dan pendampingan teknis dalam
penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan Kinerja.

6) Pemanfaatan Sistem Informasi Kinerja
Sekretanat DPRD memanfaatkan sistem informasi kinerja dalam

mendukung proses perencanaan, pengukuran, dan pelaporan
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kinerja sehingga data kinerja lebih tertata, terintegrasi, dan mudah
ditelusuri.

7) Tindak Lanjut atas Hasil Evaluasi SAKIP
Rekomendasi hasil evaluasi SAKIP dan Inspektorat atau instansi
berwenang ditindaklanjuti secara konsisten sebagali upaya
peningkatan kualitas akuntabilitas kinerja.

Hambatan dan Solusi pencapaian indikator kinerja sasaran yaitu

Nilai SAKIP Sekretariat DPRD

1) Hambatan: Pemahaman Aparatur terhadap SAKIP yang Belum
Merata
Tidak seluruh aparatur memiliki tingkat pemahaman yang sama
terkait implementasi SAKIP, khususnya dalam penyusunan indikator
kinerja, pengukuran Kinerja, dan pelaporan.
Solusi:
Dilakukan pembinaan dan pendampingan intemal secara
berkelanjutan, serta peningkatan koordinasi antarbagian guna
menyamakan pemahaman dan meningkatkan kualitas penerapan
SAKIP.

Z2) Hambatan: Kualitas Perencanaan dan Indikator Kinerja yang Perlu
Penyempurnaan
Sebagian indikator kinerja memerlukan penyempurnaan agar lebih
terukur, relevan, dan berorientasi pada hasil (outcome).
Solusi:
Sekretariat DPRD melakukan penyesuaian dan penyempurnaan
indikator kinerja agar selaras dengan tujuan dan sasaran organisasi
serta mendukung peningkatan nilal SAKIP.

J) Hambatan: Keterbatasan Data dan Dukungan Eviden Kinerja
Pengumpulan data dan bukti dukung kinerja belum sepenuhnya

terdokumentasi secara sistematis.
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Solusi:
Dilakukan penguatan sistem dokumentasi dan pengarsipan Kinerja,
serta pemanfaatan sistem informasi kinerja untuk memastikan data
dan eviden tersedia secara lengkap dan akurat.
4) Hambatan: Monitoring dan Evaluasi yang Belum Optimal
Monitoring dan evaluas! kinerja belum sepenuhnya dilaksanakan
secara konsisiten dan terstruktur di seluruh tahapan pelaksanaan
kegiatan.
Solusi:
Sekretariat DPRD meningkatkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi secara berkala sebagal dasar pengendalian dan perbaikan
kinerja berkelanjutan.
5) Hambatan: Tindak Lanjut Rekomendasi Evaluasi yang Memeriukan
Penguatan
Sebagian rekomendasi hasil evaluasi SAKIP memeriukan tindak
lanjut yang lebih terkoordinasi.
Solusi:
Dilakukan penguatan komitmen pimpinan dan koordinasi lintas
bagian dalam menindaklanjuti seluruh rekomendasi evaluasi SAKIP
secara tepat waktu dan berkelanjutan.
6. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya
Anggaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan dalam mencapai tujuan dan sasarannya pada
tahun 2025 sebanyak Rp. 65947 529 614 - dengan realisasi sebesar
Rp. 63.848.534 785,- atau 96,82% terdapat efisiensi sebesar 3,16%.
Sasaran pertama, Meningkatnya Kapasitas Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah pada tahun 2025 didukung anggaran sebesar Rp
22046 118580 - dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
213515268 725 - atau 96,85% terdapat efisiensi sebesar 3,15%.
Sasaran kedua, Meningkatkan akuntabilitas kinerja Sekretanat DPRD
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didukung anggaran sebesar Rp. 43.901411.034 - dengan realisasi
sebesar Rp 42947 006.060 - atau 96,80% terdapat efisiensi sebesar
3.20%. Secara keseluruhan analisis atas efisiensi penggunaan sumber
daya pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 3.1.8

Tabel 3.1. 8
Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2025
Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

Indikator Kinerja Anggaran 2025
) Tingkat
MNo | Tujuan Sasaran __ %_ - % Efscionsi
Target | Realisasi | Capai | Anggaran (Rp) Realisasi :
! geal capaian
1 | 2 5 ] 7 g g 10
| Meningkatkan
kualitas
pelayanan
1 publik yang &85 GG 102 65,947 525514 | 63,848,534 785 9652 1.05
inovatif,
adaptif dan
| berintegritas
Meningkatnya
Kapasitas
Dewan
2 " 100 a5 85 22046 118,580 | 21351528725 96.85
Perwakilan
Rakyat
Daerah
Meningkatkan
akuntabilitas
3 kinerja 7245 T2.5 100 43.901,411,034 | 42,.497,006,060 9620 103
Sekratariat
DPRD

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan Kinerja

LKTIP Sebretariat DPRD Kab. Pekalongan TH 2025

Kinerja Tujuan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan diwujudkan melalui pencapaian 2 (dua)
indikator sasaran, yang disinergikan dengan pelaksanaan program dan
kegiatan Keberhasilan program/kegiatan selanjutnya akan dianalisis
dengan membandingkan rata-rata tingkat capaian kinerja tiap sasaran

dengan capaian Kinerja program/kegiatan yang mendukung.
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Pada tujuan pertama diwujudkan dengan 2 (dua) sasaran yang
mempnyai 2 (dua) indikator sasaran, yaitu sasaran pertama Persentase
produk hukum daerah yang difasilitasi tepat waktu memiliki tingkat
capalan sebesar 85% sedangkan rata-rata tingkal capaian program
yang mendukung sasaran tersebut sebesar 96%. Jika diperbandingkan
tingkat capaian sasaran dengan program, maka terdapat tingkat
kesesualan sebesar 859%, yang menunjukkan tingkat kesesuaian yang
Tinggl. Sinergl pelaksanaan program/kegiatan ditunjukkan pada
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD.

Indikator sasaran kedua Nilai SAKIP Sekretariat DPRD memiliki
tingkat capaian sebesar 100% sedangkan rata-rata tingkat capaian
program yang mendukung sasaran tersebut sebesar 99 58%. Jika
diperbandingkan tingkat capaian sasaran dengan program, maka
terdapat tingkat kesesuaian sebesar 99 59%. yang menunjukkan tingkat
kesesuaian yang sangat tinggl. Sinergl pelaksanaan program/kegiatan
ditunjukkan pada Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Secara keseluruhan analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian perjanjian kinerja dapat
dilihat pada tabel 3.1.9
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Tabel 3.1. 9

Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja

MENUNJANG
INDIKATOR % INDIKATOR G
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAM/KEGIATAN KINERJA CAPAIAN I TIDAK
MENUMNJANG
1 2 3 4 5 i] 7 & g
" Meningkatkan Indeks PROGRAM
kualitas Kepuasan PEMUNJANG
palayanan publik Pelayanan URUSAN PEMERINTAHAN
yang inovatif, Selretanat DAERAH
T | adaptif dan DFRD 102 | KABUPATEN/KOTA 18 [ 'MENUNIANG
berintegritas
‘Meninglkainya Persentase " Bagian Umum Ferseniase
Kapasitas Dewan produk ketercapaian
Ferwakilan Rakyat Pukum kegiatan bagian
2 Dazrah daerah yang 85 umum 100
difasilitasi
tepat wakiu
Meningkatkan Milai SAKIP Baagian Frogram dan Persentase
akuniabilitas kinerja Selrefariat Keuangan ketercapaian
3 Selretariat DPRD DPRD 100 kegiatan bagian 100
program dan
keuangan
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INDIKATOR

INDIKATCOR

MENUNJANG

No TUJUAN SASARAN PROGRAM/KEGIATAN [ TIDAK
KIMERJA CAPAIAN KINERJA CAPAIAN MENUNJANG
1 2 3 4 5 i} T & g
Bagian Fasilitasi Prosentase
penganggaran dan ketercapaian
pengawasan kegiatan bagian
Fasilitasi 89
FPenganggaran
dan
pengawasan
Perencanaan, Persentase
EEﬂlilﬂﬂﬁﬂ:;:ﬂ,_ dan dokumen
valuasi era Perencanaan,
Perangkat Daerah Serimar: 100
dan Evaluasi
yang fersedia
Penyusunan Dokumen [y
Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah Perencanaan 100
Perangkat
Daeran
Evaluasi Kinerja Perangkat | juymiah Laporan
Daerah Evaluasi Kinerja 100
Perangkat
Daerah
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INDIKATOR

INDIKATCOR

MENUNJANG

Mo TUJUAN SASARAN PROGRAMIKEGIATAN / TIDAK
KINERJA CAPAIAN KINERJA CAPAIAN MENUNJANG
1 2 3 4 5 il T & g
Administrasi Keuangan Perseniase
Perangkat Daerah pemenuhan
administrasi
ketiangan 100
perangkat
daerah yang
terpenuhi
Penyvediaan Gaji dan Jumilah Crang
Tunjangan ASN yang Menerima
{3aji dan
Tunjangan ASN 100
Selreiariat
DPRD
Koerdinasi dan Pelaksanaan | Jumlah
Akuntansi SKFPD Dokumen
Koordinasi dan 100
Petaksanaan
Akuntansi SKFD
Administrasi Kepegawaian | Persentase
Perangkat Daerah pemenuhan
administrasi 100
kepegawaian
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MENUNJANG

INDIKATOR % INDIKATOR g
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN / TIDAK
MENUNJANG
1 2 3 4 5 il T & g

Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai

Pegawai Berdasarkan Berdasarikan

Tugas dan Fungsi Tugas dan
Fungsi yang 100
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatinan

Administrasi Umum Persentaze

Perangkat Daerah pemenunan
administrasi 100
umuim

Emif::n"ii“ Jumlah Paket
Komponen

Instalasi Listrik/Penerangan |FI‘5T&;::Si

Bangunen icantor Listril’Penerang 100
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Penvyediaan Peralatan dan Jumlah Paket

Periengkapan Kantor FPeralatan dan
Perlengkapan 100
Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan Jumlah Paket

Rumah Tangga Peratatan
Rumah Tangoa 100
yang Disediakan
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MENUNJANG

yang Disediakan

INDIKATOR % INDIKATOR g
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN MEI;\I EEI?ENG
1 2 3 4 5 il T & g
Penyedizan Barang Cetakan | Jumlah Paket
dan Penggandaan Barang Cetakan
dan 100
Penggandaan
yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan
Fasilitasi 100
Kunjungan
Tamu
Penyvelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraa
SKPD n Rapat 100
Koordinasi dan
Konsuklasi
SKPD
Pengadaan Barang Persentase
Milik Daerah terpenuhinya
Penunjang Urusan kebutuhan
Pemerintah Daerah Barang Milik 100
Daerah milik
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumiah Unit
Dinas Operasional atau Kendaraan
Lapangan Dinas 100
Cperasional
atau Lapangan
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MENUNJANG

INDIKATOR % INDIKATOR g
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN / TIDAK
MENUNJANG
1 2 3 4 5 il T & g
Fengadaan Mebel Jumlah Paket
Mebel yvang 100
. Disediakan
Pengadaan Peralalan dan Jumilah Unit
Mesin Lainnya Peralatan dan 100
Mesin Lainnya
yvang Disediakan
Pengadaan Sarana dan :
Prasarana Pendukung Jsgrgﬁ_: g’lf
Gedung Kanior atau Peaiarand
Sanguren L andya Gedung Kantor 100
atau BEangunan
Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Perseniase
Penunjang Urusan pemenuhan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang 100
urusan
Penyedizan Jasa Jumiah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan
Air dam Listrik Jaza
Komunikasi, 100
Sumber Daya
Air dan Listrik

yang Disediakan
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MENUNJANG

INDIKATOR % INDIKATOR g
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN / TIDAK
MENUNJANG
1 2 3 4 5 il T & g
Penyedizan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan
Umum Kantor Penyediaan
Jasa Pelayanan 100
Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Perseniase
Milik Daerah Penunjang | Barang Milik
Urusan Pemerintahan Daeran yang
Daerah terpelinara 100
Penyediaan Jaza Jumlah
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan
Pemeliharaan, dan Fajak Perorangan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Dinas atau Kendaraan Dinas | Kendaraan
Jabatan Dinazs Jahatan
yang Dipelihara 100
dan dibayarkan
Pajaknya
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MENUNJANG

LKIIP Sekretariat DPRD Kab. Pekalongan Th 2025

101

DFRD

INDIKATOR % INDIKATOR g
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN MEI;\I EEI?ENG
1 2 3 4 5 il T & g
Penyedizan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, EBiaya Kendaraan
Pemeliharaan, Pajak dan | Dinas
Perizinan Kendaraan Operazional
Dinas Cperasional atau atau Lapangan
Lapangan yang Dipelihara 100
dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel 100
yang Dipelihara
Femeliharaan Peralatan dan | jumiah
Mesin Lainnya Peralatan dan 100
Mesin Lainnya
yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehahbilitasi Jumiah Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan
Lainnya yang 100
Dipelihara/Tiren
abilitasi
Layanan Keuangan dan Persentase
Kesejahteraan DPRD layanan
keuangan dan a5
kesejanteraan




Mo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATCOR
KINERJA

CAPAIAN

MENUNJANG
{ TIDAK
MENUNJANG

i}

T

9

Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan
DPRD

Jumlah Orang
yang Menerima
5aji dan
Tunjangan
anggoia DFRD

100

Penyediaan Pakaian Dinas
dan Afribut DPRD

Jumiah pakaian
PSL; PSR, PSH,
FDH dan

pakaian adat
daerah yano
tarzedia

100

Pelaksanaan Medical Check
Lip DFRD

Jumlah
pimpinan dan
anggoia yang
melaksanakan
medical check
up

49

Layanan Administrasi
DPRD

FPersentase
layanan

Administrasi
bagi DPRD

100

Fasilitasi Fraksi DPRD

Jumlah laporan
pelaksanaan
fasilitasi Fraksi
DFRD

100
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INDIKATOR

INDIKATCOR

MENUNJANG

Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN MEI;\I EEI?EN &
1 2 3 4 5 il T & g
Fasilitasi Rapat Koordinasi Jumlah laporan
dan Konsultasi DFRED pelaksanaan
fasilitasi rapat 100
koordinasi dan
konsultasi
PROGRAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS
DAN FUNGSI DPRD a5 MENUNJANG
Bagian Persidangan dan Perseniase
perundang-undangan kelancaran
pelaksaan rapat 100
Paripurna
Bagian Fasilitasi Ferseniase
penganggaran dan rapat 100
pengawasan penganggaran
vang terfasilitasi
Bagian Umum Persentase
pelaksanaan
peningkatan 100
kapasitas DFRD
yang terfasilitasi
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MENUNJANG

INDIKATOR % INDIKATOR g
Mo TUJUAN SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAMIKEGIATAN KINERJA CAPAIAN MEI;\I Eﬁ?ﬁnﬁ
1 2 3 4 5 il T & g
Pembentukan Peraturan Prosentase
Daerah dan Peraturan terbentuknya
DPRD peraturan 67
daerah dan
peraturan DPRD
Penyusunan dan Jumiah
pembahasan program- dokumen hasil
pembentukan Peraturan penyusunan dan
Daeran pembahasan 100
program
pembeniukan
peraturan
daerah
Penyelenoggaraan Kajian Jumiah
Permundang-Undangan dokumen kajian
perundang- 0
undangan yang
diselenggarakan
Fasiiitasi  Penyusunan Jumiah
Penjelasan/kKeterangan dokumen
Maskah Akademik Maskah
Akademik dan 100
Perda inisiatif
DPRD vang
fersusun
Pembahasan Kebijakan Froseniase
Anggaran pembahasan
kebijakan 100
angaaran
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Mo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATCOR
KINERJA

CAPAIAN

MENUNJANG
{ TIDAK
MENUNJANG

i}

T

9

FPembahasan KUA dan
PPAS

Jumlah
dokumen hasH
pembahasan
KUA dan PPAS
yang tersusun

100

Pembahasan APBD

' Pembahasan Laperan

Semester

Pembahasan perianggung
jawaban AFBD

Jumiah
dokumen hasil
pembahasan
AFPBD

Jumiah
dokumen hasil
pembahasan
laporan realisasi
pelaksanaan
APED
persemester

Jumiah
dokumen hasi
pembahasan
perianggung
jawaban AFPBD

100

100

100

Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Prosentase
pengawasan
penyelenggaraa
n Femernntahan

100
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Mo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATCOR
KINERJA

CAPAIAN

MENUNJANG
{ TIDAK
MENUNJANG

i}

T

9

Fengawasan Penggunaan
Anggaran

Jumlah
dokumen hasi
pengawasan

penggunaan
anggaran

100

Pembahasan Laporan
Keterangan
Pertanggunglawaban Kepala
Daerah

Jumiah
dokumen
rekomendasi
hasil
pembahasan
Laporan
Keterangan
Peratnggungjaw
aban Kepala
Daeran

100

Peningkatan Kapasitas
DPRD

Prosentase
peningkatan
kapasitas DPRD

100

Pendataman Tugas DPRED

Jumiah
pimpinan dan
Anggota DPRD
yang mengikuti
pendataman
tugas DFRD

100
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INDIKATOR

INDIKATCOR

MENUNJANG

Mo TUJUAN SASARAN PROGRAMIKEGIATAN / TIDAK
KINERJA CAPAIAN KINERJA CAPAIAN MENUNJANG
1 2 3 4 5 il T & g
Publikasi dan Dokumentasi Jumlah paket
Dewan keqgiatan
publikasi dan
dokumentasi 100
kegiatan DFRD
yang terlaksana
Penyediaan Tenaga Ahli Jumlah laporan
Fraksi penyediagan
tenaga ahli 100
fraksi DPRD
Penyusunan Program kerja Jumiah
DFED dokumen
Program Kerja 100
DPFRD yang
fersusun
Penyerapan dan Perseniase
Penghimpunan kegiatan
Aspirasi penyerapan dan
Masyarakat penghimpunan 100
Aaspirasi
masyarakat
Pelalksanaan Reses Jumiah
dokumen
pelaksanaan 100
kegiatan reses
DPRD
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Mo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATCOR
KINERJA

CAPAIAN

MENUNJANG
{ TIDAK
MENUNJANG

i}

T

9

Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik
DPRD

Persentase
ketercapaian
kegiatan
pelaksanaan
dan
pengawasan
kode etik DPRD

100

Penyusunan Kode Efik
DPRD

Jumlah
dokumen kode

etik yang
fersusun

100

Pengawasan Kode etik
DPRD

Jumiah laporan
hasil
pengawasan
kode etik DPRD

100

Pembahasan Kerjasama
Daerah

Perzentaze
kegiatan
pelaksanaan
pembahasan
Kerjasama
daerah

100
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Fasilitasi, Verifikasi dan
koordinasi Persetujuan
Kerjasama daerah

108

Jumiah
dokumen
pelaksanaan
Fasilitasi,
Verfikasi dan
koordinasi
Persetujuan
Kerjasama

100




Mo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATCOR
KINERJA

CAPAIAN

MENUNJANG
{ TIDAK
MENUNJANG

T

9

daerah

Fasilitasi Tugas DPRD

Persenitase
kegiatan
fasifitast tugas
DPRD

100

Koordinasi  dan
Konsultasi Pefaksanaan
Tugas

OPRD

Jumiah laporan
petaksanaan
koordinasi dan
konsultasi
pelaksanaan
tugas DPRD

100

Pernalanan
Dinas Luar
pulau
Perjalan Dinas
Luar Provinsi

100

100

Perjalanan
Dinas Dalam
Frovinsi 3 hari

100

FPernalanan
Dinas Dalam
Provinsi 1 han

100
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Mo

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

CAPAIAN

PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATCOR
KINERJA

CAPAIAN

MENUNJANG
{ TIDAK
MENUNJANG

i}

T

9

Penyusunan Laporan Kineria
CFRD

Fasilitasi Pelaksanaan

Tugas Badan Musyawarah

Jumlah
dokumen
laporan Kinerja
DPRD yang
tersusun
Jumiah
dokumen hasil
Fasilitasi
FPelaksanaan
Tugas Badan

100

100

Fasiiitasi tugas pimpinan
DPRD

dokumen hasil
Fasilitasi tugas
pimpinan OPRD

100
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Fasilitasi pelaksanaan tugas
panitia khusus
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Jumiah
dokumen
Fasilitasi
petaksanaan
tugas panitia

khusus

100




3.2 Realisasi Anggaran

Pada tahun 2025 Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

mendapat Anggaran sebesar Rp.65947.529614 - namun dalam

realisasinya anggaran tersebut terserap sebanyak
Rp 63.848 534 785 - atau 96.862%

Anggaran sejumiah Rp 65947 529 614 -, dialokasikan untuk
belanja operasi sebesar Rp 62 446 357 714- dan belanja modal
sebesar Rp3.501.171.900 -

Apabila dilihat dan jenis anggaran, maka realisasi belanja
operasi adalah sebesar Rp 60443 773039- atau 96,79 % dan
anggaran yang tersedia sebesar Rp. 62.446.357 714 - sedangkan
belanja modal dar anggaran yang ada sebesar Rp3.501.171.900 -
direalisasikan sebesar Rp. 3.404.761.746 - atau 97 25 %.

Pencapaian farget kinerja keuangan Sekretanat DPRD
kabupaten Pekalongan dalam melaksanakan program kegiatan tahun
anggaran 2025 adalah sebagai berikut -

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Realisasi kinerja keuangan FProgram penunjang urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota tahun anggaran 2025
adalah sebesar Rp. 42 497 006,060 - atau 96.80 % darn anggaran
sebesar Rp. 43901411034

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- realisasi keuangan Program

diwujudkan dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 3.2. 1

Capaian Anggaran Program Dan Kegiatan Pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan Tahun 2025

No Program/Keqiatan Indikator Kinerja Anggaran Realisasi Ca;iian
1 2 3 4 5 6
Urusan Pemerintahan: Urusan
Pemerintahan/Penunjang
Pemerintahan Umum
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
1 PEMERINTAHAN
DAERAH 43,901,411,034 | 42 497 006,060 96.80
KABUPATEN/KOTA
Bagian Umum Persentase
ketercapaian kegiatan
bagian umum 9,491,887,590 | 9,038,632,5453
Bagian Program dan Persentase
Keuangan ketercapaian kegiatan
bagian programdan | 34 145,523 444 | 33,231,149,012
keuangan
B_agian Fasilitasi Prosentasa
penganggaran dan ketercapaian kegiatan
pengawasan bagian Fasilitas]
Penganggaran dan 291,000,000 227,224 500
pengawasan
Perencanaan,
Penganggaran, dan Persentase dokumen
11 | Evaluasi Kinerja Perencanaan,
" | Perangkat Daerah Penganggaran, dan 6,910,000 5,337,200 77.24
Evaluasi yang tersedia
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat | Jumlah Dokumen
D h
111 aera Parencanaan Perangkat 3.500.000 3.500.000 100.00
Daerah
Evaluasi Kinerja
112 Perangkat Daerah Jurniap .LEE'_!DF'E!I'I
= Evaliast Knerla 3.410,000 1,837,200 53.88
Perangkat Daerah
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No

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Capaian
1 2 3 4 5 6
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Persentase pemanuhan
12 administrasi keuangan
: perangkat daerahyang | 5,529,223,300 | 4,867,942,283 88.04
terpenuhi
Penyediaan Gaji dan Jumiah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
121 Tunjangan ASN 2285837000 4 gs3872513 | 88.04
Sekretariat DPRD
Koordinasi dan Jumiah Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan
122 | SKPD Palaksanaan Akuntansi 243,326,300 214,069,770 87.98
SKFD
Administrasi Persentase pemenuhan
Kepegawaian Perangkat | 3gministrasi
Daerah z
1.3 kepegawaian 50,000,000 46,000,000 92.00
Pendidikan dan Jumiah Pegawai
gg}%ﬂhﬂ& Pegawai Berdasarkan Tugas dan
asarkan . G sit
: Fungsi yang Mengikouti
1.3.1 | Tugas dan Fungsi Pandidikan dan 50,000,000 46,000,000 92.00
Pelatihan
gdrnirliitrﬂg;lfmﬁm Persentase pemenuhan
erangkat Daera administrasi umum
14 820916.230 | 794 706,427 | 96.81
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen K | s
Instalasi ﬂmpo nen Instajasl
1.4.1 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 14,000,000 10.841.000 77.44
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumiah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor | 4an Perlenska
1472 i‘::n eriengkapan 70,000,000 68.812.126 98.30
ntor yang Disediakan
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No

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Capaian
1 2 3 4 5 6
Penyediaan Peralatan Jumiah Paket Peralatan
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
143 Disediakan 3300000001 555744850 | 9870
Penyediaan Barang lumiah Paket Barang
Cetakan dan Catakan dan
Penggandaan
14.4 | Fengg Penggandaan yang 125000.000 | 447518750 | o94.26
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
Tamu ilitasi i
145 Fasilitasi Kunjungan 182,316,250 177,519,700 97.37
Tamu
Penye_lmqgaraan Rapat | Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
1.4 6 | Konsultasi SKPD ¥oordinas dan 59,600,000 94.000.001 94.38
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Persentase
Milik Dﬂemh tErp.E“uhirﬁra
Penunjang Urusan kebutuhan Barang Mili
: g Milik
15 | Pemerintah Daerah Daarah milik 3,707,757, 400 3.591,826,256 96.87
Pemerintah Daerah
Pn_angadaan i{?ndaraﬂn Jumlah Unit Kendaraan
Elﬂﬂﬁ. Operasional atau | pinas Operasional atau
apangan
181 | Lapang Lapangan yang 2034632500 | 5 np9 550000 | 9975
Disediakan
Pangadaan Mebel ST Pkt Mehei
umiah Pa ebe
152 vang Disediakan 125536700 | 148730300 | 9458
Pengadaan Peralatan .
dan Mesin Lainnya Jumiah L_Inrt Peralatan
153 dan Mesin Lainnyayang | 975128200 |\ g0 565906 | 9177
Disediakan
E:I":g Hgf:;amﬁ:mna Jumlah Unit Sarana dan
Pendukung Gedung Prasarana Gedung
154 | kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan 572 400,000 548 £93.050 95 86
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
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No

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Capaian
1 2 3 4 5 G
genyre-:_iiaanu.lasa Persentase pemenuhan
enunjang Urusan ; ;
16 | Pemerintahan Daerah Jagentnjenpithan 1,057.471.,600 | oey 026 814 90.22
Penyediaan Jasa lumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
5601 [ TR4A e dan LSk Komunikasi, Sumber 349141600 | o0 conaoe | gsog
Daya Air dan Listrik R '
L yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa
162 Pelayanan Umum 708,330,000
Kantor yang Disediakan 656,345,985 92.66
PI'H:I'IEHhﬂrEHH Barang | Persentase Barang Milik
:':"I'k ‘Daerﬂh Daerah yang terpelihara
enunjang Urusan
17 Pemerintahan Daerah 1,295,370,000 1,832,822 476 91.85
Fenye_diaan Jasa lumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Parorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
dan Pajak Kendaraan Iab ioalih
171 Perorangan Dinas atau & ata.m yang Bipalibara 218,000,000 203.589 526 93139
Kendaraan Dinas Jabatan | 9an dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan
E?"‘Elg‘a rﬂﬁif;_i Dinas Operasional atau
iaya Pemeliharaan,
172 Pajak dan Perizinan LE_'PEITEEH yang
/£ | Kendaraan Dinas Dipelihara dan 87,500,000 65,331.800 74.66
Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
- Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang T
o Dipelihara LI 14,064,000 93.76
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya Jumlfih F'F:ralatan dan
164 Wesin Lsinnys yang 105,000,000 | 94,086,240 89.61
Dipelihara
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No

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Realisasi

%

Capaian
1 2 3 4 5 6
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumiah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang 1.569.570.000
175 =bd .ol
Dipelihara/Direhabilitasi 1455750310 | 92.73
Iﬁ“ﬂnai? Keuan[?gg [l'ilﬂﬂ Persentase layanan
esejahteraan keuangan dan
1.8 29.429,365,224
kesejahteraan DPRD s 23,137,874,304 93.01
Penyelenggaraan lumiah Orang yang
Administrasi Keuangan Menerima Gaji dan
1.8.1 | DPRD Tunjangan anggota 28,476.574.844 | 58074258474 | 99.29
DPRD
Penyediaan Pakaian Jumiah pakaian PSL,
Dinas dan Atribut DPRD PSR, PSH, PDH dan
182 pakaian adat daerah 661,790,390 636 391 530 96.16
yang tersedia XN .
Pelaksanaan Medical | Jumlah pimpinan dan
Check Up DPRD anggota yang
183 melaksanakan medical 291,000,000 227224 500 78.08
check up
Layanan Administrasi Persentase layanan
19 | DPRD Administrasi bagi DPRD | 1.304,397.250 | 266,470,100 97.09
F asilitasi Fraksi DPRD Jumiah laporan
pelaksanaan fasilitasi
1.9:1 B e 3.500.000 3,060,000 87 43
Fasilitasi Hapat lumlah laporan
Kaoordinasi dan Konsultasi pelaksanaan fasilitasi
DPRD o
192 rapat koordinasi dan 1,300.897.250 | 4 563410100 | 97.12

konsultasi DPRD
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2. Program dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD

Realisasi kinerja keuangan Program dukungan pelaksanaan

tugas dan fungsi
21,351,528,725 - atau

DPRD tahun 2025 adalah sebesar

Rp.

96.85 % dan anggaran sebesar Rp.

22.046,118,580 - Program dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi

DPRD dwujudkan dalam kegiatan sebagai berikut

Tabel 3.2. 2
Capaian Anggaran Program Dan Kegiatan Pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan Tahun 2025

. INDIKATOR ;
Mo Program/Kegiatan KINERJA ANGGARAN REALISASI Y CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
Urusan Pemerintahan:
Urusan
Pemerintahan/Penunjang
Pemerintahan Umum
PROGRAM
DUKUNGAN
PELAKSANAAN
DPRD HRR
Bagian Persidangan Persentase
dan perundang- kelancaran pelaksaan 3,172,453,590 | 2,877,337.475 90.70
undangan rapat Paripurna *
_Ea_gﬁﬁ"F?s'fﬁftEéi' Perseniase rapat
penganggaran dan penganggaran yang
pengawasan terfasilitasi 63,912,308 el B9.14
Bagian Umum Persentase
pelaksanaan
peningkatan 18,203,752,830 | 17,877,027,402 98.21
kapasitas DPRD yang '
terfasilitasi
Pembentukan Prosentase
Peraturan Daerah terbentuknya
21 dan Peraturan DPRD pera[uran daerah dan 151,578,800 127,503,000 84.12
peraturan DPRD :
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INDIKATOR

H af
MNo Program/Kegiatan KINERJA ANGGARAN REALISASI WCAPAIAN
1 2 3 4 L) i)
Penyusunan dan Jumlah dokumen
pembahasan program | hasil penyusunan dan
pembentukan pembahasan program
214 Peraturan Daerah pembentukan e 2,458,000 76.25
peraturan daerah
Penyelenggaraan Jumlah dokumen
Kajian Perundang- kajian perundang-
212 Undangan undangan yang 15,000,000 = -
diselenggarakan
Fasilitasi Jumlah dokumen
Penyusunan Maskah Akademik
2 1 3 | Penjelasan/Keterangan | dan Perda inisiatif 133,355 000 125 045 000
Naskah Akademik DPRD yang tersusun ' B 93.77
Pembahasan Prosentase
Kebijakan Anggaran pembahasan 122 556.160
- kebijakan anggaran B 118,213,000 96.46
Pembahasan KUA dan | Jumlah dokumen
PPAS hasil pembahasan
22 KUA dan PPAS yang 28,228,150 27,721,200 9820
fersusun
Pembahasan APBD Jumlah dokumen
2232 hasil pembahasan
APBD B7,922100 64, 145200 94 44
Pembahasan Laporan | Jumlah dokumen
Semester hasil pembahasan
223 laporan realisasi 3,240,000
pelaksanaan APBD 3,240,000 100.00
persemester
Pembahasan Jumlah dokumen
pertanggung jawaban hasil pembahasan
22.4 | APED pertanggung jawaban 23165300 | 53 412600 99.77
APED
Pengawasan Prosentase
Penyelenggaraan pengawasan
23 | Pemerintahan penyelenggaraan 281,116,800 226,449,000 80.55
Pemerintahan
Pengawasan Jumiah dokumen
Penggunaan Anggaran | hasil pengawasan
2.31 pengguraan 243352508 194,464 000 78.12
anggaran
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INDIKATOR

" af
MNo Program/Kegiatan KINERJA ANGGARAN REALISASI WCAPAIAN
1 2 3 4 L) i)
Pembahasan Laporan | Jumlah dokumen
Keterangan rekomendasi hasil
Pertanggungjawaban pembahasan Laporan
2 32 | Kepala Daerah Keterangan 32,174,300
Peratnggungjawaban 31,985,000 99 41
Kepala Daerah
Peningkatan Prosentase
Kapasitas DPRD peningkatan
2t kapasitas DPRD 3IIBTM310 | 3 597307,158 |  88.26
Pendalaman Tugas Jumiah pimpinan dan
DPRD Anggota DPRD yang
241 mengikuti 2.753.830.000 2 568.066.810 93 95
pendalaman tugas
DPRD
Publikasi dan Jumlah paket
Dokumentasi Dewan kegiatan publikasi dan
dok tasi kegiata
242 DPRDyang | 3119450 491572900 67.24
terlaksana
Penyediaan 'Ténaga Jumlah laporan
Ahli Fraksi penyediaan tenaga
243 ahli fraksi DPRD 242.576.860 | 536 985 448 97 69
Penyusunan Program | Jumlah dokumen
2.4 4 | kerja DPRD Program Kerja DPRD
i yang tersusun 8,267 500 682 000 8.25
Penyerapan dan | Persentase kegiatan
Penghimpunan penyerapan dan
2.5 | Aspirasi penghimpunan
Masyarakat aspirasi masyarakat 2,279,153,620 | 2,253,779,6T5 98.89
Pelaksanaan Reses Jumiah dokumen
pelaksanaan kegiatan
%31 reses DPRD 2.279.133.620 | 5953779675 |  98.89
Pelaksanaan dan Persentase
Pengawasan Kode ketercapaian kegiatan
26 | Etik DPRD pelaksanaan dan 12,054,600 11,500,800 95.41
pengawasan kode
etik DPRD
Penyusunan Kode Efik | Jumlah dokumen
261 | DPRD kode etik yang 9,341,300 8,787,500 94.07
tersusun :
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INDIKATOR

H af
MNo Program/Kegiatan KINERJA ANGGARAN REALISASI WCAPAIAN
1 2 3 4 L) i)
Pengawasan Kode etik | Jumlah laporan hasil
DPFRD pengawasan kode
262 etik DPRD 2,713,300 2,713,300 100.00
Pembahasan Persentase kegiatan
Kerjasama Daerah pelaksanaan
27 pembatiasan 3.340.240 | 3 357,600 99.62
Kerjasama daerah
Fasilitasi, Verifikasi Jumiah dokumen
dan koordinasi pelaksanaan
Persetujuan Kerjasama | Fasilitasi, Verifikasi
271 | daerah dan koordinasi 3340240 | 3357 600 99.62
Persetujuan
- - Kerjasama daerah
Fasilitasi Tugas Persentase kegiatan
28 | DPRD fasilitasi tugas DPRD | 15,460,520,550 15,313,442,492 99.05
Koordinasi dan Jumlah laporan
Konsultasi pelaksanaan
281 Pelaksanaan Tugas | koordinasi dan
=" | DPRD konsultasi 15,449 922 830 | 15,308 960,592 99.09
pelaksanaan tugas
CPRD
Perjalanan Dinas Luar
pulau =
Perjalan Dinas Luar
Provinsi -
Perjalanan Dinas
Dalam Provinsi 3 hari z
Perjalanan Dinas
Dalam Provinsi 1 hari ¥
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen
2 g2 | Kinerja DPRD laporan kinerja DPRD 2 650320
yang tersusun T 550,200 20.76
Fasilitasi Pelaksanaan | Jumiah dokumen
Tugas Badan hasil Fasilitasi
2.8.3 | Musyawarah Pelaksanaan Tugas 2,922,500 1,820,200 6728
Badan Musyawarah )
Fasilitasi tugas Jumlah dokumen
2 8.4 | pimpinan DPRD hasil Fasilitasi tugas 2,345,000
pimpinan DPRD 418,500 17.85
Fasilitasi pelaksanaan | Jumlah dokumen
2.8.5 | tugas panitia khusus Fasilitasi E?Iaksanaan 2679500 1.693.000 6317
tugas panitia khusus
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3)

Inovasi

Inovasi dalamrangka mendukung publikasi kegiatan-kegiatan

yang sudah dilaksanakan oleh DPRD Kabupaten Pekalongan selama
tahun 2025 sebagai berikut:

1.

Untuk menyebariuaskan informasi hukum terkait kinerja DPRD
Kabupaten Pekalongan, maka Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan pada tahun 2024, memiliki aplikasi jaringan data dan
informasi hukum yang bisa diakses oleh seluruh lapisan
masyarakat, sehingga masyarakat mudah memperoleh informasi
dalam rangka memajukan Kabupaten Pekalongan

Pada tahun 2024 mulai ada Website DPRD Kabupaten
Pekalongan didalamnya memuat kegiatan pimpinan dan anggota
DPRD Kabupaten Pekalongan yang terkini dan selalu terupdate,
sehingga dar website semua kalangan masyarakat bisa melihat
dan mengawasi Kegiatan-kegiatan yang dilakukan dalam rangka
mendukung dan mengawasi pembangunan di  Kabupaten
Pekalongan.

Rencana pada awal tahun 2026 akan mulali Pembuatan aplikasi
E-Reses dimaksudkan untuk mendukung digitalisasi proses
penjaringan aspirasi masyarakat oleh anggota DPRD Kabupaien
Pekalongan Aplikasi ini bertujuan meningkatkan efisiensi
transparansi, dan akurasi dalam pengelolaan data hasil reses,
serta mempermudah pelaporan dan pemantauan tindak lanjut

aspirasi masyarakat.
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4) Penghargaan

Tabel 3.4. 1
Prestasi Urusan Pemerintahan Umum (Sekretariat Dprd) Kabupaten
Pekalongan Tahun 2025

No Pengawasan Tingkat Prestasi Data Dukung
(Provinsi/Nasional) (Foto/Piagam/Sertifikat/Lainnya)

SETWAN

NIHIL
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BAB IV
PENUTUP

41 Kesimpulan
Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di
atas, maka kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Pekalongan selama  Tahun 2025  dapat

disimpulkansebagai berikut:

1. Rata — rata capaian kinerja organisas! Sekertanat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan tahun 2025
sebesar 96% tercapal dengan katergor Baik, yang terdin dan
indicator tujuan sebanyak 1 (satu) dan indikator sasaran
sebanyak 2 (dua) adapun indikator Persentase produk hukum
daerah vyang difasilitasi tepat waktu yang tercapal dalam
kategori 'Balk”, sedangkan Nilai SAKIP Sekretariat DPRD
tercapai dalam kategori “Istimewa”.

2. Faktor pendorong tercapainya target kinerja antara lain: adanya
sinergi dalam perumusan kebijakan dan impelementasinya.
pelaksanaan koordinasi yang intensif dalam mengawal kinerja
OPD ampuan serta adanya kolaborasi dan kerjasama daerah
dengan berbagai pemangku kepentingan terkait

3. Anggaran vyang digunakan pada tahun 2025 sebanyak

Rp 65947 529 614 - dengan realisas! sehesar
Rp 63646534 785,- atau 96,82% terdapat efisiensi sebesar
3,18%.

4 Kinerja Tujuan Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan diwujudkan melalul pencapaian 2 (dua)
sasaran sirategis, yang seluruhnya fercapai secara sinergis
dengan kinerja program dan kegiatan. Hal tersebut ditunjukkan

antara lain oleh Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
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Fungsi DPRD yang mendukung sebesar 96 % terhadap sasaran
pertama Persentase produk hukum daerah yang difasilitasi tepat
waktu memiliki tingkat capaian sebesar 85%. Jika
diperbandingkan tingkat capaian sasaran dengan program,
maka terdapat tingkat kesesualan sebesar 89%, vyang
menunjukkan tingkat kesesuaian yang Tinggl Dan [ndikator
sasaran kedua Nilai SAKIP Sekretariat DPRD memiliki tingkat
capaian sebesar 100% sedangkan rata-rata tingkat capaian
program yang mendukung sasaran tersebut sebesar 99 59%.
Jika diperbandingkan tingkat capalan sasaran dengan program,
maka terdapat tingkat kesesuaian sebesar 9959%, yang
menunjukkan tingkat kesesuaian yang sangat tinggi. Sinergi
pelaksanaan program/kegiatan ditunjukkan pada Program

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

4.2 Rekomendasi

Keberhasilan pelayanan guna mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tidak lepas dan
berbagar sumber daya vyang dimiliki oleh Sekretanat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan serta dukungan
dari berbagai pihak yang terkait.

Keterbatasan sumber daya dan kendala-kendala yang
muncul menjadi permasalahan yang senantiasa menjadi warna
tersendiri dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah. Namun Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah senantiasa berusaha mengeptimalkan kondisi yang
ada guna meningkatkan pelayanan kepada Anggota DPRD.

a. Permasalahan
1)  Sumber Daya Manusia
Permasalahan Sumber Daya Manusia Sekretariat

DPRD Kabupaten Pekalongan sudah lama ada dan selalu
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menjadi permasalahan yang krusial karena menyangkut
pada pelaksanaan tugas DPRD dan pelaksanaan tugas
teknis  Administrasi pada Sekretariat DPRD  yang
mempunyal Kriteria khusus dan paham akan
a) Pengorganisasian dan Pengelolaan persidangan
b) limu Hukum dan Sosial Politik
c) Ekonomi Pembangunan Akuntansi dan Keuangan
daerah
d) Manajemen Kesekretariatan DPRD
Disamping Sumber daya Manusia yang paham
kriteria tersebut diatas diperlukan pula karyawan yang
paham dan ahli dalam bidang software dan hard ware
Komputer karena di Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan terdapat perangkat komputer/Laptop yang
Jjumiahnya cukup banyak dan dibutuhkan aplikasi guna
menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, apalagi
dengan adanya Website DPRD Kabupaten Pekalongan
dan beban kerna Sekretanat DPRD yang semakin berat,
secara kuantitas dengan jumiah ASN 42 orang masih
dibutuhkan tenaga profesional terutama dalam bidang
Softwere hardware tenaga  operator  Website DPRD
Kabupaten Pekalongan dan Petugas Protokol/MC.
Perkembangan dan kemajuan teknologi informasi
sangat bermanfaat bagi pelaksanaan tugas-tugas DPRD.
Sekretariat DPRD telah berusaha memenuhi sebagian
fasilitas sebagal dukungan terhadap pelaksanaan tugas
DPRD, dengan dipinjamkannya Laptop sebagail fasilitas

penunjang kerja dan tersedianya jaringan internet.
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Z2) Sarana dan prasarana
Perkembangan kebutuhan ruang pertemuan maupun ruang
kerja DPRD masih diperlukan, antara lain
a) Ruang Penyimpanan Perlengkapan Rumah tangga
b}y Ruang Pertemuan serba guna untuk menerima
aspirasi masyarakat
t) Ruang kena staf dan Kasubag yang representatif
d) Ruang Arsip yang memadahi
Ruang periengkapan rumah tangga merupakan
sarana untuk menyimpan perlengkapan rumah tangga saat
inl penyimpanan periengkapan rumah tangga masih
terpisah-pisah sehingga menyulitkan pengelolaan dan
pengawasan
Penyampaian aspirasi/demonstrasi darn masyarakat
periu mendapatkan perhatian khusus. Sebagal lembaga
legisiatif menampung aspirasi masyarakat perlu pelayanan
yang memadal, selama ini sering ditenima diruang rapat
Paripurna. Untuk itu diperlukan ruang tersendiri yang
representatif.
b. Usaha-Usaha mengatasi permasalahan
1} Memaksimalkan sumber daya manusia yang ada, dengan
memberikan tugas rangkap dan tambahan beban kerja
kepada karyawan
2) Usaha Sekretariat DPRD untuk memberikan informasi guna
mendukung pelaksanaan tugas DPRD dengan
memaksimalkan sarana yang ada
J) Memaksimalkan kondisi ruang vang ada dengan

memanfaatkan fungsi ruangan untuk dipakal rangkap.
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c. Analisa Permasalahan

Melihat permasalahan-permasalahan yang muncul

sebagaimana tersebut diatas, maka Sekretariat DPRD

Kabupaten Pekalongan menyampaikan beberapa saran sebagal

berikut -

1) Perlu adanya peningkatan pendidikan/llmu pengetahuan
khususnya yang mendukung kegiatan Bagian Persidangan
khususnya Sub Bagian Protokol dan Tenaga teknis
komputer.

2) Penambahan ruangan serbaguna untuk menfasilitasi
aspirasi masyarakat/demonstrasi.

3) Perlu Peningkatan pemeliharaan terhadap administrasi,
dokumen/produk-produk DPRD dan arsip DPRD. dengan
kata lain diperlukan ruang perpustakaan yang nyaman dan
bersinh.

4) Penambahan dan penataan ruangan untuk staf dan
Kasubag agar lebih nyaman dan representatif buat bekerna
Saran-saran tersebut yang dapat digunakan sebagai tindak
lanjut pelaksanaan kegiatan-kegiatan dimasa yang akan
datang.

4.3 Hal - Hal Yang Dicapai Di Tahun Mendatang

1) Peningkatan kinerja DPRD dan Sekretariat DPRD melalui studi
komparasi sesual kebutuhan untuk mengetahui perubahan
kebijakan nasional dan situasi serta kondisi yang terjadi pada
masyarakat.

2) Publikasi kegiatan DPRD untuk memberikan informasi kepada
masyarakat melalui media cetak yang menjangkau seluruh
lapisan masyarakat Kabupaten pekalongan

J) Peningkatan komunikasi politk antara DPRD dengan para
konstituen dalam rangka mengakomodasi aspirasi masyarakat
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4) Peningkatan pengawasan terhadap berbagai kebijakan
Pemerintah Daerah

5) Peningkatan pelayanan administrasi umum yang mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD

B) Pengoptimalan pemanfaatan ketersediaan barang miik daerah
dengan melaksanakan pemeliharaan yang bak agar
terlaksananya tugas dan fungsi DPRD secara lancar dan
terkendali

7) Pengoptimalan penyusunan perencanaan dan administrasi
keuangan

8) Peningkatan keterampilan dan profesionalisme aparatur dalam
rangka peningkatan pelayanan kepada DPRD

9) Peningkatan kenyamanan hidup DPRD melalui pelayanan
keuangan dan kesejahteraan DPRD

10) Peningkatan kualitas produk legislasi yang mendukung
tercapainya program-program pemerintah daerah

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2025 disusun, semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang,
Sekian dan terima kasih.

Kajen, 31 Januari 2026
SEKRETARIS
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN
f =
HARYANTO NUGROHO, S.STP, M.AP
NIP.19781204 199810 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Sindoro No.l Desa Nyamok Kecamatan Kajen SIIGI
1l dprd.pekalongankab.ge.id &% jdih.dprd.pekalongankab.go.id
t=  kobpekalongondprd@gmall.com Dprd Kab Pekalongan
m dprd_kob_pekalongan & jdih_dprd_kab_pekalongan

SURAT PERINTAH

Nemor : 172/
Nama : HARYANTO NUGROHO, 8.5TP, M.AP
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan
MEMERINTAHKAN :
Kepada :
a, Nama/jabatan :1. Siswo Handoyo, SH, MM - Plt. Kabag. Program dan
Keuangan
2. Komarudin, S.Kom, MM - SubKoord Akuntansi &
pelaporan
3. Bambang Sudaryo, SE - Staf
4. Ratna. T.'W, SE - Staf

b. Keperluan  : Untuk kepentingan dinas Saudara ditugaskan sebagai Tim
Penyusun Laporan Kinerja Tnstansi Pemerintah (LKIIP) Tahun
2025 Sekretanat DPRD Kabupaten Pekalongan.

Demikian untuk dilaksanakan perintah ini dengan scksama dan penuh rasa
tanggung jawab,

Ditetapkan di Kajen
Pada tanggal : Desember 2025

: SEKRETARIS
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN

HARYANTO NUGRD;E. S.5TP, MAP

NIP. 19791204 199810 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DEAERAH

indoro No.| Desa Nyamok Kecamatan Kaj
:251) d‘p.rd' pclmfanpankub.ga ia Jdih.dprd. pekalongankab.go.ld
b kaobpekolongondprd@gmail.com ﬂ Dprd Kab Pekolongan
w dprd_kab_pekolongon & jdih_dprd_kab_pekalongan

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor ; 800/
Nama : YUDHI HIMAWAN, ST, M.Sc, MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

MEMERINTAHKAN :

Kepada 2

Nama :  Sebagaimana tersebut dalam lampiran

Jabatan : Sebagaimana tersebut dalam lampiran

Untuk : Menjadi im penyusun pengumpulan Data Kinerja tahun

2025 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

Demikian untuk dilaksanakan perintah ini dengan penuh rasa tanggung jawab .

Ditetapkan di Kajen,
Pada tanggal 02 Januari 2025
SEKRETARIS,
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN

'ﬁlﬁm Hm,é}wm, ST. M.Sc, MT
Pembina Utama Muda
NIP.19790511 200502 1 003



Lampiran T
DPRD

Kabupaten Pekalongan

MNomor 8O0/
Tanggal

TIM PENYUSUN PENGUMPULAN DATA KINERIA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PEEALONGAN

Surat Keputusan Sekretaris

o 2 Junuary 2025

™D NAMA TABATAN BERTUGAS
SEBAGAL

I YUDHI HIMAWAN, 8T, M Sc, MT Sekretarts DPRD Pengarah

F Dira. Naryatul Falaah Kabag. Progiam din Keunngan Ketos

3 Winurso, S8E Kabag Fusilitasi Penganggaran dan Pengawasan Wakil Ketua

4 | Moch. Arifin, ST, Ml Kabag, Persidangan, Risalah dan Dokumentasi Sekretarts

3 Drs. Rukman Hidayat, AP Kabag. Umum Anggota

4 Juni Karjawati, S.1P Kasubag TLI Anggota

5 Setiyorinl, SE Kasubag Rumsh Tangss Anggotd

[ Sapte Wahono, SH Perisalah legislatif Ahli muda Anggota

7 Si Alrofiah, SH Analisis Kebijakan Ahli Muda Anggola

8 | Siti Baidivah Aprivami, 85, MM Penata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Anggota

9 Siswo Handowva, SH, MM Perancang Peraturan Peandang-undangan Ahli Anggota

muda

I Komarudin 5. Kom, MM Anulsis Kebijakan Ahli Muda Anggoty

11 | Eny Kusmiyati, 5.5a0s Analisis Kebijakan Ahli Muda Anggoti

12 Dewi Eko Setiyvowati, SH Analisis Kebijokun Ahli Mudn Angpotn

13 Shinta Damayanti, SH, MM Apalisis Kebljakan Ahl Muda Anggoti

14 Bambung Sudaryo, SE Stal’ Anggotn

I3 Ratna T Widvaningrum, SE Staf Anggoti

BEKRETARIS,

DEW&N ?EW‘-'«#LK[L&N RAKYAT DAERAH

RA.BUFATEH PEKALONGAN

YUDH,T HMW.&N ST, M.Se, MT
S SR 19?905!! 200302 1 603




UCAPAN TERIMA KASIH

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa atas rahmat dan karumaNya, kami dapat menyelesaikan penyusunan
Laparan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2025, LKJIP Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 merupakan bentuk
komitmen nyata Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) vang baik scbagaimana diamanatkan dalam instruksi
Presiden Nomor & whun 2006 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu  Atas Laporan Kinerju  Instansi
Pemerintah, sebagai pengganti Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Womor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penctapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kincrja Instansi
Pemerintah (LAKIP).

Untuk itu saya mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada
Tim Penyusun LKJIP tahun 2025 Sekretariat Dewan Perwakilan rakyat Daerah
Kabupaten Pekalongan, dan Pejabat Pelaksana Tekhnis (PPTK) wyang telah
membantu  dalam mengukur, mengevaluasi, mengunalisa dan menjabarkan
schingga terbentuk LKJIP,

Demikian ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada seluruh pihak vang telash membantu dalam penvusunan LKJIP
1mt.

Kajen, 4 Februan 2026
SEKRETARIS

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PERALONGAN

< 3 q
. HARYANTO NUGROHD, 8.S8TP, M.AP

TNIP. 19791204 199310 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda {angan di bawah ini :

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST. M.Sc. MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADIA ARAFIQ, S.ELMM

Jabatan : Bupati Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen,  Januari 2025

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FADIA ARAFIQ, SE.MM YUDHI HIMAWAMN, ST. M.Sc..MT
Pembina Tingkat |
NIP. 18790511 200502 1 003

Dipingal dengan
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PERJAHJI&N KINERJ&
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH

Jabatan - Kepala Bagian Persidangan dan Peraluran perundang-undangan
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST, M.Sc. MT

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupalen Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2024

Pihak Kedua Fihak Perlama

YUDHI HIM AN, ST.M.Sc. MT MOCK ARIFIN, SHMH
ina Tingkal | Pembina Tingkat |
NIP. 19'.-" 511200502 1 003 NIP. 19500205 199303 1 005

Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPTO WAHONO, S.IP
Jabatan - Perisalah Legislatif Ahli Muda / Sub Koordinator Persidangan dan
Risalah

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Jabatan - Kabag Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOCH. ARIFIN, SH.MH. SAPTO WAHONO, S.IP
Pembina Tingkat | Penala Tingkal |
NIP. 18690205 199903 1 005 NIP. 18691227 199003 1 00

Bipladal dangan

B CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI BAIDIYAH APRIYANTI, S5, MM
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutrya dissbut pihak pertama

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOCH. AmaJN./SH,MH. SITI BAIDIYAH A, §5..MM
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19080205 199303 1 005 NIP. 19770424 201001 2012
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SISWO HANDOYO, SH.,MM

Jabatan : Perancang Perundang-undangan Ahli Muda / Sub Koordinator Kajian
Peraturan Perundang - undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH. ARIFIN, SH. MH.
Jabatan : Kabag Persidangan dan Peraluran Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama besjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja lersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

PIHAK KEDUA /;Ijl’ ERTAMA
MOCH. nﬁw{ SH.MH.

SISWO HANDOYO, SH. MM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 18690205 199803 1 005 NIP. 19720228 199403 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST..M.Sc. . MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebu! pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
YUDHI HIMAYJAN, ST..M.Sc. MT Drs. RUKMAN HIDAYAT A.P
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIE: 19720611 200502 1 003 NIP. 196590118 198903 1 007

,

Dipindai dangan
CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KOMARUDIN, S.Kom.,MM
Jabatan : Pit. Kasubag Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT A.P
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025
Pihak Periama

-
Drs. RUKMAN HIDAYAT AP m@n S.Kom..MM
Pembina Tingkat | enata Tingkat |
NIP. 19690118 198903 1 007 NIP. 19781105 200701 1 003

Ciplndat dengan

GB CamScanner



sauverswe) 5
[ ueGusp wpupdg

BALUET 7
ueng zi UISS|N UED URIERIOd UeRIByIR U sAuynyedia) AU LSO UED UBlRjRIAY UERIBLSWaY -
Hun oL |9gew ueeiBijialuad elujynuadia ) (@G ueRiByjBwWad | | ¢
ENUUBUITUS S UEp HElo4 UENIEREGID ueBuede neje [BucisEiad seuQ
ueng 21 uep mieyad|q Bued ueuede neje (euoiseiadn | uBRIBpURY UBUXUaY UEP YElEd 'UERIEY(9WIY
SEU|] UBBIEpUDY Uemieyawad esel efuepasia| efeg 'veeiByjawad eser uempaduad | 2
eluyefeg Jeyefeq)p uep eieyedig fue UBJEQET SEU|(] UBBJEPUS NEJE SEUI]
upjEqer seu|q Lesiepuay neje seug ueliveloia,y | veBueioiad uesiepuay ¥eled uep uRsiByBlURd
uging i uEREpuay ueRsEyowed esel edusipesia] efog 'ueeiouswed eser ueepaluad | L
OHd40 vesnin Buefunued yetoep ¥jjjw YeioeQ UeyEjUNaWed Uesnu() Buefunueg
08l Bueseq ueesey)jewed ue|edelinjoy 0SEIUS0L yesaeq yiiiN Bueseg ursieyewey | |l
uh efuuie] uBUNBUER neje Jojuey BuRpas FAULIET UEUNOUEE NEje IojUEy bunpan
s Bunynpuad EUBIESEld UEP BURIES BAUBpasia) | Bunynpuad ruesEseld uep eueiesg ueepeBuag | 2
3 uEDuEde uetuedeq
wn e nNEE [EUOSEsRQ SEUIQ URRIRPUS) BALBIPISISL | nejE [euCisERdQ SBUIG UBRIBpURY UeepeBuad | |
QHdQ vesnun Buefunued yeioep yoioeg yejudowod uesnin
.00 4w Bueseq ueepeBued uejedeass)oy asmjussoly Buefunuad yesoeg yiiw Burseg urepeBuag | |
iojuey ueunbueg J0jUEY UBUnBueg UebUEialeg
uEing Z1 ﬁnuEuEm_E.zn_._ (5ejEsy) ualndwoy eluepesia) 1 quiEr isejEsy) uauodweoy uempalfuad | )
Odd g wnwn
Hrl (senaujwpe ueuede) ueedeo)ey asRUaR0l] yeriseg eybusied wmun ISesWpY [
L £ [ k
1aBie] eliaupy Jojey|pu| ueje|Bay) qns uep ueje|bay ‘ON

NYONOTVH3d "8YH QHda LVIHVYLIYHIS !

V3N LINN

WW"Woy's ‘NIGNYMYINOX ¢ LVEVYrad VINYN

NVdYHONITHId "OVEans

PZOZ NNHYL NYHYENY3d YIrE3INIY NYIFNYMY3d

O




€00 | LOLDOZ S04 1846} dIN
1 1e36u1 | ejeuad

___,__E._Eux_ﬂ 'NIg

YINOH

NYdVvHONITHId DVENSYA id

SZoz venuer  'uslEy

5202 V. uebuoieyad ‘qex aady
G202 1 ueBuojeyad ‘qey agdy

5202 V. ueBuojeyed ‘qe) gadv
6Z0Z v. uebuoeyed ‘qey QadY
§20Z v ueBuojeyad 'qey gady
520 v uebuojeyad ‘qey gady
SZ0Z V.1 uebuojexad ‘qey OBdY
5202 V1 ueBuojeyag ‘qex agdY

€Z0Z V.1 uebuojexad 'qey QadY
5z0z V1 uebuojeyad "qey QadY
ueBueiajey

00'000'000° 04
00'000°000°51

0000000948

00'000°'000'291
00'000°005°0VE
00'000°00% 245
00'000'000°Z11
00'000°00¥%'¥89
00'000°'000°¥}

00'000"000° ¥}
uesebbuy

dy
dy

du
dy
dy
dy
oy
dy

dy
dy

J00 | E0O6B6L 8LL0B2EL dIN
| yeyBu] euiguiad

d'v LYAVOIH NVIWANY 'sig

NVONOTYAM3d m{u__ Dw_m&m_ YIHYLIEUMIS
WNwN V3N

eAuU(ET WSH UEp UBjBjEIS URBIEYIBWEY
[Fqay vERIeY!|Bldd
ueBuede neje jeuojseiad) SEY| UBBIEPUSY UBUIZURS
uep WeEled 'UeRyswad vAeig 'veRinujaluad eser ueepaluag
ugjeqer STulg UTTEpUSY nEje seulg uebueitiag ueriEpuay
yeled veEp UPRICYjawad eAnig 'UCEIEY)|eWwad ESEl uEEipaiuad
yrioeQ ueyrjupawod
uesnify Buefunuod Yyeieeg ¥ilj| Burieg useieyjowag
efuue veunbueg noje
sojuey) Bunpag Bunynpusd Cupiestid uep cueles ueepeduay
ueBuede neje jeus|sesady seul UEeiEpuay ueepebuag
YEJOE(] YEIa W
vesnn Buefunuog yesorg i Bueteg ueepeBuog
JOWEY
uveunfueg veburiauagd / 4ujs!] IsEjmsU| vauodwoy voepaiuad
yesoeQ Jeybueiog wnwn |Sensjupupy

uegeiboy gng vep ueieBoy

i Diplrcdal dengsn
B8 CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SETIYORINI, SE
Jabatan - Kasubag Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

Iiihak Kedua Pihak Pertama
; /
< c‘u\’j{"’b
Drs. RUKMAN'HIDAYAT AP SETIYORINI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690118 198903 1 007 NIP. 19700717 199403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : JUNI KARJAWATI, S.IP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak periama

MNama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. RUK HIDAYAT AP JUNI KARJAWATI,S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690118 198903 1 007 NIP. 19710610 189603 2 002

Uipintal dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Dra. NURYATUL FALAAH

Jabatan - Kepala Bagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak periama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST, M.Sc. MT

Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2025

Pihak Kedua Pitaa;'z_gﬂama
2 L

/

YUDHI HIMAWAN, ST..M.Se..MT Dra. NURYATUL FALAAH
~ “.PembinajTingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 18780511/200502 1 003 NIP. 19570815 199303 2 059

Dipindal donpgan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : KOMARUDIN, S.Kom,MM
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Akuntansi & Pelaporan

Selanjutnya disebul pihak perlama

Nama : Dra. NURYATUL FALAAH
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

i e
N

Dra. NURYATUL FALAAH KO u}a\au lN."S.Kﬂmrl, MM
Pembina Tingkat | nata Tingkat
NIFZ 18781105 200701 1 003

NIP. 19670815 199303 2 098

Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

T

Dalam rangka qujudka_n manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENY KUSMIYATI. S.Sos
Jabalan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Verifikasi

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. NURYATUL FALAAH
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertarna, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari peranjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kajen, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PR V=N I
(—I:f_-’. / e 5
4 — r—
Dra. NURYAIFUL FALAAH ENY KUSMIYATI, S.503

Penata Tingkat |

Tingkat |
Pembina Ting NIP, 19770124 200801 2 002

NIP. 19670815 199303 2 099

Dipindal dongan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINARSOQ, SE

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST. M.Sc. MT

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
YUDHI HIMA T ST. . M.Sc. . MT NQABZSD. SE
. ‘Pembjpa Tingkat | Pembina

NIE, 19790511 200502 1 003

NIP. 19740517 188803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI ALROFIAH, SH
Jabatan © Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinalor Fasilitasi Penganggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WINARSO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
! mw n%’t /
WINARSO! SE SITI ALROFIAH, S.H
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740517 199803 1 002 NIP. 19690531 1899710 2 001

Dipinda) demngan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI EKO SETIYOWATI, SH
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WINARSO, SE

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WINARSO, SE DEWI EKO SETIYOWATI, SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 18740517 199803 1 002 NIP. 19870520 201101 2 024

Dipindai dangan |

CamScanner
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Pz RJIANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan i
. vang efektif, transpara
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah f:}i - g

Nama  : SHINTADAMAYANT &H, iM
O Jabatan : Analis Kebijakan Ahli uda Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WINARSO, SE
Jabatan - Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pahal_: pertarpa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami:

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
C-, dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2025

PIHAK KEDUA L PIHAK PERTAMA
WINARSO, SE SHINTA D YANTI, SH, MM
Pembina bina
NIP. 19740517 199803 1 002 NIP. 1977 3 189603 2 002

Dipindai dangan
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Keglatan dan Sub Keglatan
Peningkatan Kapasitas DPRD
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi
Panyerapan dan Rapghimpunan Asplrasl Masyarakat
Pelaksanaan Reses
Pembahasan Kerja Sama Qasgh

Fasilitasl, Verifikas| dan keordinasi Perset
it ujuan Kerjasama

KEPALA BAGIAN FASILITASI
PENGANBEYRAN DAN PENGAWMERN

WINARSO, SE
Pembina
NIP. 19740517 199803 1 002

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran Keterangan
250.000.000,00 APBD Kab. Pekalongan TA 2025
250.000.000,00 APBD Kab. Pekalongan TA 2025

2,023.678.000,00 APBD Kab. Pekalongan TA 2025

2.023.678.000,00 APED Kab. Pekalongan TA 2025

3.500.000,00 APBD Kab. Pekalongan TA 2025
3.500.000,00 APBD Kab. Pekalongan TA 2025

Kajen, Januari 2025
AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

/ SUB KOORDINATCOR KERJASAMA
DAN ASPIRASI

SHINTAD ANTI, SH, MM
Pdnibina

NIP, 19770523 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI

NAMA PEJABAT : SHINTA DAMAYANTI, SH, MM

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DPRD KAB. PEKALONGAN
No, | Keglatan dan Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
' Peningkatan Kapasitas DPRD Prosentase peningkatan kapasitas DPRD 20%
% Penyediaan Tenaga Ahll Fraksi Terbayarnya honor lenaga ahli fraksi DPRD 12 Butan
I Prosentase ketorcapalan keglatan
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat penyerapan dan penghlmpunan aspirasi 100%
Masyarakat
1. Pelaksanann Reses Terlaksananya kegiatan reses DPRD 3 Dekumen
m Prosentase ketercapalan kegiatan
Pembahasan Kerja Sama Daerah pelaksanaan pembahasan Kerjasama 100%
daarah
: . Terpenuhinya Dokumen Rekomendasi Hasil
4 Hﬂﬁﬂﬁmﬁﬁn O PRSI Fasilitasl, Verifikasl, dan Koordinasi 2 Dokumen
Perselujuan Kerja Sama Daerah

Ciplrdal dengan
B8 CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

£

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama - YUDHI HIMAWAN, ST. M.Sc.. MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. FADIA ARAFIQ, S.E. MM
Jabatan - Bupati Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, | Oktober 2025

AK KEDUA PIHAK PERTAMA

B p}mungan Sekretaris DPRD

(Al

\

WFIQ, S.E.MM YUDHI HIMAWAMN, ST. M.Sc. MT
Pembifia Tingkat |
NIP. 18780511 200502 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . SISWO HANDOYO, SH. MM

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST.,M.Sc.,MT

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DPRD Pit. KEPALA BAGIAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
YUDHI HIMAWAN, ST, M.Sc. MT SISWO HANDOYO, SH..MM
Pembi ingkat | FPembina
NIP. 1979051 02 1003 NIP, 19720228 199403 1 001

Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SETIYORINI, SE
Jabatan - Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berfjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
Drs. RUKMAN HIDAYAT AP SETIYORINI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690118 198903 1 007 NIP. 19700717 199403 2 007

Dipindal dengsn
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

7

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINARSO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST.,M.Sc. MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN
FASILITAS|I PENGANGGARAN

DAN PENGAWASAN

M

YUDHI HIMAWAN, ST. M.Sc. MT WINRRSO| SE
“Pembinga Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 18790511 200502 1 003 NIP. 19740517 199803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : JUNI KARJAWATI, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT A.P
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA MN-!;MUM KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN KEPEGAWAIAN
Drs. RUKMAN HIDAYAT A.P JUNI KAR AWA é.IF
Pembina Tingkat | Penala Tingkat |

NIP. 18690118 198903 1 007 NIP. 19710610 199603 2 002
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PERJANJIAN KIN ERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, trans
1 } paran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah inj :

Nama : SAPTO WAHONO, S.IP

Jabatan . Perisalah Legislatif Ahli Muda / Sub Koordinatar Persidangan dan
Risalah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH.

Jabatan + Kabag Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PERISALAH LEGISLATIF
PERSIDANGAN DAN PERATURAN AHLI MUDAY

PERUNDANG-UNDANGAN SUB KOORDINATOR

PERSIDANGAN & RISALAH
MOCH, IN, SHMH. SAPTO WN::PUNG. S.IP
i | Fenata Tingkat |

et oy NIP. 18691227 159003 1 004

NIP. 18650205 195503 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi Ppada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SITI BAIDIYAH APRIYANTI, SS. MM
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Jabatan - Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam fangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan targe! kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oklober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
PERSIDANGAN DAN PERATURAN AHLI MUDA
PERUNDANG-UNDANGAN
MOCH. Asﬁ.snmu SITI BAIDIYAH A, 55. MM
Penata Tingkat |

Pembina Tii L
NIP. 19690205 1% 1005 NIP. 18770424 201001 20
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ©

Nama - SITI ALROFIAH, SH
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Penganggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WINARSO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak perlama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oklober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
FASILITAS| PENGANGGARAN SUB KOORDINATOR
DAN PENGAWASAN FASILITASI PE NGGARAN
QIN“\ -
-

WINARSO, SE SITI ALROFIAH, S.H

Pembina Tingkal | Penata Tingkat |
NIP. 19740517 199803 1 002 NIP. 19690531 199710 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI EKO SETIYOWATI, SH

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WINARSO, SE

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
FASILITAS| PENGANGGARAN SUB KOORDINATOR
DAN PENGAWASAN FASILITASI PENGAWASAN
Wi Sﬂi. SE DEWI EKO SETIYOWATI, SH
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP, 19740517 199803 1 002 NIP. 19870520 201101 2 024
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KOMARUDIN, §.Kom MM

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Akuntansi & Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SISWOD HANDOYO, SH..MM

Jabatan : Pit. Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian large! kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA /
PROGRAM DAN KEUANGAN SUB KOORDINATOR AKUNTANSI

RELAPORAN

SSWO HANDOYO, SH..MM KOMA S.Kom, MM
Pembina nghkat |
NIP. 19720228 1909403 1 001 MNIP. 99787105 200701 1 003

Dipindal denaan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENY KUSMIYATI, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Verifikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISWO HANDOYO, SH.,MM

Jabatan : Pit. Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA, -
Plt. KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA /
FRO M DAN KEUANGAN SUB KODRDINATOR VERIFIKASI
ﬁé‘é—m o
SISWO HANDOYO,SH. MM ENY KUSMIYATI, §.Sos
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19720228 189403 1 001 NIP. 19770124 200801 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerinlahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST. M.S5c. MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DPRD

YUDH! HIMAWAN, ST..M.Se.,MT Drs. RUKMAN HIDAYAT A P
Pembina Fingkat | Pembina Tingkat |
NIP, 19790511 200502 1 D03 MNIP. 18680118 198903 1 007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan perundang-undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDHI HIMAWAN, ST.,M.5c. MT
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi tethadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN
PERSIDANGAN DAN PERATURAN
PERUNDANG UNDANGAN
YUDHI HIMAYYAN, ST..M.Sc. . MT MOCH. AR{N. SH.MH
Pem Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19750311 200502 1 003 NIP. 18690205 198903 1 005

Dipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SHINTA DAMAYANTI, SH, MM

Jabatan : Analis Kebijjakan Ahli Muda / Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WINARSO, SE

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN FASILITASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDAJS
PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN SUB KOORDINATOR
KERJASAMA DAN ASPIRASI
wi , SE SHINTA ANTI, SH, MM
Pembina kat | ina
MIP. 19740517 199803 1 002 NIP. 1 199503 2 D02

CHpindas dengan
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PERALONGAN

TAHUN 2026

SEFRETARTAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
FABUPATEN PERALONGAN




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARYANTO NUGROHO, S.STP. M.A P
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. FADIA ARAFIQ, S.E. M.M
Jabatan : Bupati Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, £ Januar 2026

FPIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Bupati Pekalongan . Sekretans DPRD
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HARYANTO NUGROHO, S.STP.MA.P
Pembina Utama Muda
NIP. 19751204 199810 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH

Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan perundang-undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYANTO NUGROHO, S.STP.MAP

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN
F PERSIDANGAN DAN PERATURAN
PERUNDANG UNDANGAN

-

HAH?XNTG NUGROHO, S.5TP.M.AP MOGCH. ARIFIN, SH.MH
“.Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19791204 189810 1 001 NIP. 19690205 199903 1 005
Dipindal dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SISWO HANDOYO, SH.,MM
Jabatan : Pit. Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYANTO NUGROHOQO, S.STP.MAP
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DPRD Pit. KEPALA BAGIAN
& PROGRAM DAN KEUANGAN

HARYANTO NUGROHO, S.STP..M.A.P SWO HANDOY@-SH. fuM

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19791204 199810 1 001 NIP. 19720228 199403 1 001

Diplndal dangan

i @ CamScanner’
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
Jabatan - Kepala Bagian Umum

Selanjulnya disebul pihak pertama

Nama " HARYANTO NUGROHO, S.STP.M.A P
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DPRD KEPALA ng UMUM
y
I K
| e —
HARYANTO NUGROHO, S.STP. M.AP Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
., ‘Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

P. 49791204 199810 1 001 NIP. 19690118 198903 1 007

Dlplndnl dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj

Nama : WINARSO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYANTO NUGROHO, S.STP.M.AP
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS DPRD KEPALA BAGIAN
FASILITASI PENGANGGARAN

i Q‘ DAN PENGAWASAN
it
WIM:RS&, SE

HARYANTO NUGROHO, S.STP.MAP

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19791204 199810 1 001 NIP. 19740517 199803 1 002

Diplndal dengen |
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini :

Nama : SITI BAIDIYAH APRIYANTI, SS., MM
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama ‘

Nama - MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Jabatan - Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua .

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT
PERSIDANGAN DAN PERATURAN AHLI MUDA

PERUNDANG-UNDANGAN

-_—

MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Pembina Tingkat |
NIP. 18590205 198903 1 005 NIP. 19770424 201001 20
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini -

Nama : SAPTO WAHONO, S.IP
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda / Sub Koordinator Persidangan dan
Risalah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Jabatan : Kabag Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN PERISALAH LEGISLATIF
PERSIDANGAN DAN PERATURAN AHLI MUDA/
PERUNDANG-UNDANGAN SUB KOORDINATOR

PERSIDANGAN & RISALAH

M T

MOCH!ARIFIN, SH.MH. SAPTQO WAHONQ, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690205 199203 1 005 NIP. 19621227 199003 1 004

Eipindai dengan
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SHINTA DAMAYANTI, SH, MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : WINARSO, SE

Jabatan . Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai {arget kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN FASILITASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN SUB KOORDINATOR

KERJASAMA DAN ASPIRASI

WINERiE SHINTA DAMIAYANTI, SH, MM

Pembina Tingkat | embina
NIP. 18740517 155803 1 002 NIP. 19770523 199603 2 002

Dipindal dengan
= CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : KOMARUDIN, S.Kom,MM
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Akuntansi & Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISWO HANDOYQ, SH.,MM
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PLT. KEPALA BAGIAN ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA /
PROGRAM DAN KEUANGAN SUB KOORDINATER AKUNTANSI

PELLPORAN

SISWO HANDOYO, SH. MM KOMARWDIN, S.Kom, MM
J Pembina Fanata Tingkat |
NIP. 16720228 192403 1 001 NIP, 13781105 200701 1 003

Diplndal dangan
CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : KOMARUDIN, S.Kom,MM
Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku alasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM Pit. KERALA SUB BAGIAN

4
Drs. RUKMAN HIDAYAT AP KON DIN, S Kom, MM
Pembina Tingkat | Perfata Tingkat |

NIP. 19680118 198903 1 007 NIP, 197%1105 200701 1 003

Dipindal dengsn

&) CamScannar



isuuedswe))
uEbidap wepujd)in

ugng zZi T — Emcmﬁﬁﬂ” eAuuIE" UIsay UBP UEIRIRIDY UBRIEYIOWSY | .
iun 95 [Paa veiey|muag educuesyeya) [2qap Ueeey|jaua ¢
eAULBUZIa g uep yeled Uewekeqp uebuedeT neje [euoiseiadg sedig =i
ueng Zl uep eieyadiq Bued ueBuede neje jeuciseiadg ueslepuny UBURSH uep yeled ‘ueRiey|awa
SEUI] UeRiTpUSy ueeieyiewad esel eAueipasia) eleg 'uesieyyawad eser uespafuad | 2
efuseied ueyiefeqp uep ereqyadig BUsk UBjeqeEr SEU|] UEBIEPUSY nEje seU
uepng Zl uElEqEr sewq ueeiepuay neje seug ueBumoiay vebueioiad ueeiepusy yeled uep ueeeyaway
uesiepuay ueeieyjowad esel efueipasio] eleig 'ussieyswad BsEr ueeipafuad | L
(%6) uossog og ueuehe| sepueys iensas jsBunpag uep yieg yeiaeq ueymuuawag uesnip) Buelunuag
istpuoy wejep Buefunuad qg eduereyijodioy ymoeq yijiy Burseqg vesieyjowad A
ueng 2t Hlper] HUjEn] uep any
uep Jiy edeg Jjaquing sesuniucy| EEE[ BAuRIpasiD | eAEQ J3qUING '|SexuniLoy eser uesipaduag ‘L
- yesoep yeybueiod = =
(%) uosiag 05 |rusisesado ueiesuejey Bunynpuaw Buek yeiaep HEDE(Q UREupMue
ueyejupowad uesnin Buefunuad esef eluejpasioy ussnJn Buelunuag eser uempakung M
W e eluuie’] veunbueg neje Jojuey bunpen eluuje ueunbiueg neje Jojuey Bunpag
y Bunynpua eueiesery uep vueieg elugipasia) | Bunynpusd eueieseld uep pueles uesepebuay | L
UENjU)oY Uep 1seyijisods
{8,) uosing 5z [enses yeroep ueyejupawod uesmun Busfunuod Yeiaeq YejupSwWad UESNIf
Qg veepelivad ueyningoy pAuIynuodio | Buelunuag yeloeq iy Buereg ueepeBuag i
ueing 7| I0juEy ueunBueg Jojuey Ueunbueg uebusieuag
ueBusiaua s IsejEsy| usuodwoy efueipasia) § s Iseesy) uabodwoy ueeipafuad L
{e) uosiog L IEpUEY URP Qo) BueA UBiojuE o
winn seqsiujwpe veuvede) efueieBBbuojosia) yesseq jeybuiiod wnwn isensiviwpy Il
uerede z1 Od¥s eped yeiaeq ddys
il Bueseq ueByESNT|CUSd m__.._ﬁeuim__uhr eped yeriaeg u__;._.,_lmuﬁmm uesyEsnEleUdd | 2
uawnyoq 2 - QdS yeiseq QdXS yeiseq ap
Wi Bueseg ueymngay eustuay eluepasia) Buzieg ueyningay uesueIUIa ueunsniuag i
qia) uep Tjyyenw ‘dexBua) BioNa YeuBisein
usIa oo Buek yesow Bueiad eped yesoeqg ¥ 4 ¥y d
e d = Bueieg .._nn_...m.wm:ﬂ_ﬂﬂ_“_un -;::HEE#”EE“_EH eped yesoeq yw Bueseg 1senswpy !
=S M, 1 L RN = = I . = 1
| uenjes | jabie) el1aury] Jojesyipuj uejeibay qng uep uejejbay "ON
NYdYHONITHId OvEans

& 920Z NNHVYL YryaaNIM NYIFNYra3d o




Jsuuerswe) )
uefuap [Epudin

E0D b LOZOOZ SOLLBLGL "dIN

|ie
W

fui e

NYdYAONT TH3I

S20Z tenuep  ‘ualey

9202 V1 uebuoieyad ‘qey Qadvy
9202 v1 uebuoesad qey gady

9202 v1 uebucjened ‘qey gady
9202 v vebuciexad gqey gady
920z V1 vebuoesad ‘gey ggdy

9Z0Z V1 uebuojeyad ‘qey Qgdy

9z0zZ v vebuoeyad ‘qey agdy
9Z0¢ v uebugjeyad ‘qey ga4dy

920Z V1 uebuojesad ‘qey gady
uebuesajoy

I1OYE gNS YIvdaN id
VINY LM WY HId

0000000026
00’000 000 52

00°000°000 08
00'000°095 6EE
00'000°000 05E
00'000°000'5L
00°000°000 ¥L
00°000°C00 0L
G0'000°000°0L
uesebBuy

dy
dy
dy

dy

dy
dy

dy

£00 | E06861 8LLO636L dIN
| 1e3bul) eugway
d'V LYAVOIH NYWYNY 'sia

wn E”NZU&WH

YNOIA AVHId

ehuuie wissy uep uejeRiog ueBieyiplay

1BQany ueeley)|auwag

uebueday neje [uaisesadg seuiq ueeirpuay usuzUSd

uep yeled ‘veeieyaiag eAeig ‘ueeeyaway esep ueepofuag
umeqer seuiq ueeiepusy neje seuig veburioiay uesiepuay
Aefed uep uegieyRwad BARIg ‘URRIBY)SWID s ueeipaduog
HUISY uep dy

eheq Jequing sexunwoy esep uegpafuay

eduue) ueunBueg neje

iguey Bunpag Bunynpuag BURIESElS UEp euRIRG UerpeBua
iojuey

veunBueg uebueisuad | yus I5ejEIsU] Uauodwoy ueeipiiuay
QXS eped yesaeq yyy Bueieg ueeyesnejeuag

adHs

yesseq yiw Sueieg ueyningay ueeusIuaiag ueunzniuag

& uejeiBoy qng

i oW o~ @@

[T T

=

oN



-

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNI KARJAWATI, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebul pihak perlama

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen Januari 2026

A PIHAK PERTAMA
BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN KEPEGAWAIAN

o

Pl

Drs. RUKMAN HIDAYAT AP JUNI KARJAWATI S IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690118 198903 1 007 NIP. 19710610 198603 2 002

i Dipindal dengon
@ CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETIYORINI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RUKMAN HIDAYAT AP

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi langgungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIH UA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
Drs. RUKMAN HIDAYAT AP SETIYORINI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690118 198903 1 007 NIP. 19700717 199403 2 007

Dlpindal dengan
CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

)
o
. T

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ENI KUSMIYATI, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Verifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISWO HANDOYO, SH. .MM
Jabatan . Pit. Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA /
PROGRAM DAN KEUANGAN SUB KOORDINATOR VERIFIKASI
ENI KUSMIYATI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19720228 199403 1 001 NIP. 19770124 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : DEWI EKO SETIYOWATI, SH
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WINARSO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
FASILITASI PENGANGGARAN SUB KOORDINATOR
DAN PENGAWASAN FASILITASI PENGAWASAN
; ‘:Vlu&\
WINARSO, SE DEWI EKO SETIYOWATI, SH
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
MNIP, 19740517 195803 1 002 NIP. 18870520 201101 2 024

Dipladal dengmn
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SITIALROFIAH, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Penganggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WINARSO, SE

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti

yang ltelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
FASILITASI PENGANGGARAN SUB KOORDINATOR
DAN PENGAWASAN FASILITASI PENGANGGARAN
- v

w%n v OE SITI ALRO , S.H
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19740517 199803 1 002 NIP. 19690531 199710 2 001

Dipindal dengan

CamScanner
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Kunjungan Kerja Komisi A DPRD Kaupaten Pekalongan




Rapat Kerja Komisi A DPRD Kabupaten Pekalongan bersama Mitra




Rapat Kerja Komisi B DPRD Kabupaten Pekalongan bersama Mitra




Kunjungan Kerja Komisi 8 DPRD Kabupaten Pekalongan




Kunjungan Kerja Komisi C DPRD Kabupaten Pekalongan




Rapat Kerja Komisi C DPRD Kabupaten Pekalongan bersama Mitra




Rapat Kerja Komisi D DPRD Kabupaten Pekalongan bersama Mitra




Kunjungan Kerja Komisi D DPRD Kabupaten Pekalongan




Rapat Kerja Badan Musyawarah DPRD Kabupaten Pekalongan
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Rapat Kerja Badan Pembertuk Perda DPRD Kabupaten Pekalongan




Rapat Peripurna DPRD Kabupaten Pekalongan




Kunjungan Kerja Pimpinan DPRD Kabupaten Pekalongan




Rapat Kerja Pimpinan AKD
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DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
( DPA - SKPD )

TAHUN ANGGARAN 2025

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2025




KABUPATEN PEKALONGAN

PERSETUJUAN REKAPITULASI
DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAM
(DPA-SKPD)

SEKRETARIAT DPRD
TAHUN ANGGARAN 2025

Berdasarkan hasil verifikasi Tim Anggaran Pemerintah Daerah atas seluruh
dokumen pelaksanaan anggaran satuan kerja perangkat daerah :

a. Nama : YUDHI HIMAWAN, ST, M.Sc, MT
b. Nip : 19790511 200502 1 003
c. Jabatan : Sekretaris DPRD

menyetujui untuk dilakukan pengesahan atas dokumen pelaksanaan anggaran
satuan kerja perangkat daerah Pemerintah Kabupaten Pekalongan sebagai dasar
pelaksanaan anggaran daerah Tahun Anggaran 2025,

Kode Uraian Jumiah(Rp)
4 PENDAPATAN DAERAH Rp0
5 BELANJA DAERAH Rp 68.557.515.900 |
Total Surplus/(Defisit) Rp {68.557.515.900)
6 PEMBIAYAAN Rp0
Kode Mama Formulir
DPA-SKPD Ringkasan DPA SKPD
'DPA-PENDAPATAN SKPD Rincian Anggaran Pendapatan SKPD
DPA-BELANJA SKPD Rincian Anggaran Belanja SKPD
DPA-PEMBIAYAAN SKFD Rincian Anggaran Pembiayaan Daerah 5KPD

Demikian disampaikan dan dipergunakan sebagaimana mestinya.
e _Kajen, 02 Januari 2025
. Digetujuii oleh, /" Disahkan oleh,

| Sekretaris Daerah 1S P
| A (& :_ \;:b

NIP: 19650407 199203 1010



KABUPATEN FEI{ALOHGAH

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
(DPA-SKPD)

TAHUN ANGGARAN 2025

URUSAN PEMERINTAHAN : 4 UNSUR  PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN

BIDANG URUSAN : 4.02 SEKRETARIAT DPRD

ORGANISASI : 4.02.0.00.0.00.01,0000 Sekretariat DPRD

Pengguna Anggaran .
a. Nama : YUDHI HIMAWAN, ST, M.Sc, MT

b. NIP : 19790511 200502 1 003
t. Jabatan : Sekretaris DPRD

Kode e _ Nama Formulir

| DPA- PENDAPATJ&.N SKPD Rincian Anggaran Pendapatan SKPD

DPA-BELANJA SKPD Rincian Anggaran Belanja SKPD

| DPA-PEMBIAYAAN SKPD Rincian Anggaran Pembiayaan Daerah SKPD

Kajen, 02 Januari 2025
Disahkan oleh,
¥ PH(D‘ Pengguna Anggaran

NIP: 19650407 199203 1 010




DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGHKAT DAERAH
PEMERINTAH KAB. PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN 2025 BPR-
SKPD
Nomor  ; DPASA.1/4.02.0.00.0.00.01.0000/001/2025
Organisa ; 4.02.0,00.0.00.01.0000 - Selowtadat DFRD
5i
Ringkasan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belaniz Dasrah
Satuan Kerja Perangkat Daerah)
Kode e Jurilah
Rekening (Rp)
Jumlah Pendapatsn Rpo,00
5 1 BELANJA DPERASI Rp67T.337.726.000,00
& 1 | 01 |Belanja Pegawal Rp&d 766,044, 000,00
5 | 1 | 02 |Belanjc Barang dan Jasa Rp32 571.682.000,00
5 2 BELANJA MGDAL Rp1.216.780.900,00
5 2 | 02 |Beilanja Modal Peralatan dan Mesin Rp1.061.868.900,00
§ | 2 | 03 |Balanja Modal Gedung dan Bangunan Rp5&7.A20.000,00
5 | 2 | 06 |Belania Modal Asit Lainnya Rp100.000,000,00
Jumiah Belanja Rp68.557.515.900,00
Total Surplus/{Defisit) | Rpb8.557.515.900,00 )
Jumilah Penerimsan Pembiayaan Rp0,00
Jumlah Pangeluaran Pembilayasn Rp0,00
Pemblayaan Neto Rp0,00




Rencana Realisasi Rencana Realisas|
Penerimsan per Bulan®) Rencana Ponarikan Dana per Bulan®) Kajel, Tanggel 02 Januar 2028
(Rp) (Re) | ‘SEKRETARIS DPRD
Januar RpD/00{Januari Rp8.306.942 552.00 :
Fabruari Ripl,00 |Februar Rp7.513.904,520,00
Mt Rp0,00 | Marst Rp6.571.601.325,00
Al Rp0,00|Aprl RpS.975.624.344,00
Mei Rp0,00|Mei Rp7.003 584 435,00
Juni Rp0,00 ] Juni Rp5.988.732.858,00 ”;“M““'
Jul Rp0,00 |Jul Rp5,361,419,884,00
Agustus R, 00 | Agusius Rp4.370.545.622,00 ‘ ! .
September Rp0,00 [Saptember Rp5.142.804.223.00] _, &
Oktcher Rp0,00 |Oktober Rot.567.570095.00 &?‘ \}—%,
Movamber Rp0,00 Navember Rp3.416.316,031,00 : =
Desembar n;m.uu‘nmm Rp3.307.380.810,00) - _ﬁ{@gj.ﬁmm,
N Tim Anggaran Pemerintah Dasrah
No.|Nama IHF Jabatan Tanda Tangan
1. | TRISND SUMARSANTO, SE. MSI. |187307101988031007 |KEPALABAPPERIDA ,L
5 |EMA IMAN PRABAWA, SH, MEng  [197112251888031008 |KABAG. ADM. PEMBANGUNAN SETDA s
3. [HASTO ARIBOWO, S, M.A 1G7804012005021004 |KABID. AP BPKD 4 ‘:
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TAHUN ANGGARAN 2025
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KABUPATEN PEKALON GAN
TAHUN 2025
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